Redaktionens namn Datum

Policy angaende hat, hot och trakasserier

Pd denna arbetsplats accepteras inte

Att medarbetare, kollega eller dennes anhdriga, med koppling till arbete eller
pagaende publicering, far motta hot om repressalier i nagon form, vald, sexuellt
vald, eller annan skada mot liv eller egendom.

Upprepad forfoljelse eller krankningar med koppling till arbete eller pagaende
publicering, riktade mot en medarbetare, kollega eller dennes anhoriga, i syfte att
paverka publicering eller kranka den enskildes integritet.

Hat- eller hotfulla kommentarer riktade mot medarbetare eller kollega.

Pad denna arbetsplats

Rapporteras dven de minsta hot och trakasserier till arbetsgivaren.

Beddoms inkomna hot gemensamt av medarbetare och ansvarig chef.

Ar medarbetaren aldrig ensam i att beddoma allvaret i situationen eller hindelsen.
Ansvarar arbetsgivaren for att ta det intraffade vidare till polis for professionell
bedémning.

Polisanmals alla misstankta brott, och anmalan gors av NN.

Anmials alla tillbud och skador i form av vald, och hot om vald, till Arbetsmiljoverket.
Har skyddsombudet ratt att avbryta arbeten som kan leda till omedelbar och
allvarlig fara for arbetstagares liv eller halsa.

Har skyddsombudet ratt att delta i arbetsgivarens analys av risker och hot i arbetet.
Gors alltid en plan for vilka atgarder som ska vidtas nar en krissituation uppstar.
Skrivs denna atgardsplan av NN, i samrad med ansvarig chef och den utsatte.
Erbjuds den utsatte alltid krishjdlp, som erhalls via NN.

Tar vi alltid hatfulla kommentarers effekt pa allvar.

Erbjuds st6ttning till den som har utsatts for hatfulla kommentarer.

Stravar vi efter ett samtalsklimat som uppmuntrar till diskussioner om utsatthet,
radsla och sjalvcensur.

Datum och ort,

For arbetsgivaren Arbetstagarnas representant



