Redaktionen NN:s
handlingsplan
vid hot och vald

Denna handlingsplan ar framtagen for att anvandas vid hot, trakasserier eller annan allvarlig
handelse med koppling till arbetsplatsen och enskilda medarbetare. Handlingsplanen
innehaller kontaktuppgifter till nyckelpersoner, tillimpbara lagar, forebyggande atgarder,
ansvarsfordelning vid krissituation samt atgarder i ett akut och mindre akut skede av en
handelse. Planen ar last och godkand av representant for arbetsgivare och arbetstagare, och
finns tillganglig for alla att ta del av vid NN pa arbetsplatsen.

Kontaktuppgifter

Ansvarig chef: NN, telefonnummer, mejladress
Sakerhetsansvarig: NN, telefonnummer, mejladress
Skyddsombud: NN, telefonnummer, mejladress

Ovriga kontaktpersoner: NN, telefonnummer, mejladress

Polis: 114 14
Kontaktpolis for radgivning: NN, telefonnummer, mejladress

Vaktarbolag: NN, telefonnummer, mejladress

Foretagshalsovard (ej akut): kontaktperson NN, telefonnummer, mejladress
Krishjalp: NN, telefonnummer, mejladress

Lagrum

Olovlig identitetsanvédndning

Den som genom att olovligen anvanda en annan persons identitetsuppgifter utger sig for att
vara honom eller henne och darigenom ger upphov till skada eller oldgenhet for honom eller
henne, doms for olovlig identitetsanvdandning. 4 kap § 6 b brottsbalken.

Olaga tving

Innebar att ndgon genom misshandel eller hot tvingar en person att handla pa visst satt
(eller 1ata bli att handla). Olaga tvang kan ocksa vara hot om att, utan egentlig grund, atala
eller att anmala nagon for ett brott. 4 kap § 4 brottsbalken.

Ofredande

Den som fysiskt antastar nagon annan eller utsatter nagon annan for stérande kontakter
eller annat hansynsldst agerande doms, om garningen ar agnad att kranka den utsattes frid
pa ett kannbart satt. Kraver uppsat. 4 kap § 7 brottsbalken.


https://www.aklagare.se/ordlista/o/olaga-tvang/
https://www.aklagare.se/ordlista/o/olaga-tvang/

Olaga hot

Om nagon lyfter vapen mot nagon annan eller annars hotar med brottslig garning pa ett satt
som ar dgnat att hos den hotade framkalla allvarlig fruktan for egen eller annans sdkerhet till
person eller egendom. 4 kap § 5 brottsbalken.

Stalkning

Olaga forfoljelse, eller stalkning, innebar att en garningsperson begar upprepade brottsliga
handlingar mot en person. De brottsliga handlingarna maste besta av nagon eller nagra av
foljande brott: misshandel, olaga tvang, olaga hot, hemfridsbrott eller olaga intrang,
ofredande, sexuellt ofredande, skadegorelse eller forsok till skadegorelse och 6vertradelse
av kontaktforbud. Var och en av brotten ska vara en del i en upprepad krdankning av den
utsattas integritet. 4 kap § 4 b brottsbalken.

Misshandel

Att tillfoga en annan person kroppsskada, sjukdom eller smarta eller férsatta honom eller
henne i vanmakt eller nagot annat sadant tillstand. Forutsatter uppsat. 3 kap § 5
brottsbalken.

Forebyggande atgarder

- Som en del i ett systematiskt arbetsmiljéarbete ansvarar arbetsgivaren for att utreda
och synliggora eventuella risker for hot, trakasserier och vald i arbetet, och ser till att
dessa i mojligaste man férebyggs.

- Om rutiner for besok finns, ska dessa foljas enligt arbetsgivarens instruktioner.

- Arbetstagaren ansvarar for att informera ansvarig chef om eventuella hot och risker.

- Ansvarig chef ansvarar fér bedomning av risker och eventuella hot i samband med
uppdrag och planerade publiceringar.

- Sdkerhetsansvarig ansvarar for att se till att skyddsmedel i form av till exempel
larmknapp, skyddat boende, alternativ telefon, larm eller liknande finns tillgéngligt.

Handlingsplan och bedémning av inkomna hot

| akut skede

- Vid akut fara, kontakta polis via 112.

- Anstalld meddelar omedelbart ansvarig chef och avvaktar vidare instruktioner.

- Ansvarig chef meddelar sidkerhetsansvarig.

- Sakerhetsansvarig, ansvarig chef samt den utsatte formulerar och iscensatter en
atgardsplan.

- Arbetsgivaren samrader med den utsatte om att kontakta dennes anhoriga, och
erbjuder krishjalp till den utsatte.

Pa sikt
- Arbetsgivaren eller sakerhetsansvarig ansvarar for dialog med polis om eventuell
utredning eller fortsatt skyddsbehov.
- Arbetsgivaren foljer upp den drabbades psykiska och fysiska maende genom att
erbjuda mdjlighet till krisstod.
- Arbetsskada eller allvarligt tillbud anmals till Arbetsmiljoverket.



Arbetsgivaren initierar en utredning kring det intraffade, och tittar pa om en
upprepning kan forhindras.

Skyddsombudet deltar i utredningen kring det intraffade och deltar i framtagandet av
eventuella atgarder for att forhindra en upprepning.

Risk- och hotbildsbedémning

| samrad med ansvarig chef och sdakerhetsansvarig gors en initial bedémning av det
intraffade.

Efter polisanmalan, som i regel alltid ska gbras om det finns misstanke om brott, gors
en beddmning av eventuellt skyddsbehov i samrad med polisens enhet for
brottsoffer- och personsdkerhet.

Gor inte arbetsgivaren en rutinmassig bedémning av risk och hotbild ska
medarbetaren eller skyddsombud kunna krava det.

Ansvarsfordelning

Arbetsgivaren

Etablerar kontakt med skyddsfunktioner som polis och viaktarbolag.

Vid akut hotsituation: samrader med polis om lampliga skyddsatgarder.

Vid icke akut hotsituation: infor atgarder som stottar och skyddar medarbetaren i det
fortsatta arbetet.

Erbjuder krisstod till den drabbade, bade i det akuta skedet, och langre fram.

Medarbetaren

Informerar omedelbart ansvarig chef eller sakerhetsansvarig om det intraffade.
Foljer arbetsgivarens instruktioner i syfte att férebygga riskerna for hot, samt féljer
instruktioner som tas fram nar hotet intraffat.

Bidrar med information och beuvis till polisanmalan.

Ansvarar for sin halsa genom att uppmarksamma arbetsgivaren om hur det
intraffade eventuellt inverkar pa fysiskt eller psykiskt maende, bade i den akuta
situationen, men ocksa 6ver tid.

Skyddsombudet deltar i arbetsgivarens utférande av risk- och konsekvensanalys.

Polisanmalan och sdkring av bevis

Utgangspunkt ar att polisanmalan ska goras rutinmassigt pa initiativ av ansvarig chef eller
sakerhetsansvarig. Vid osdkerhet om polisanmalan ska polis radfragas alternativt informeras

om det intraffade.

| samrad med chef ansvarar utsatt medarbetare for att ljud- och videoinspelningar, foton,
skarmdumpar eller andra bevis som kan anvandas vid rattegang sakras och kompletteras till
polisanmalan.

All dokumentation i varje enskilt arende samlas och arkiveras daven hos arbetsgivaren
och/eller sdkerhetsansvarig.



Arbetsgivaren har sett till att alla anstéllda, och aterkommande aven vikarier och inhyrd
personal, informerats om handlingsplanen som i skriftlig form forvaras pa arbetsplatsen.
Medarbetaren har i sin tur fullgjort sitt atagande att |dsa och ta del av handlingsplanen, samt
vid oklarheter stélla fragor kring det.

Ort och datum,

Arbetstagarnas representant



