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FORORD

UTVECKLINGEN SOM
KOM AV SIG

yheter handlar om att vilja. Och fortfarande viljs kvinnor
bort. The Global Media Monitoring Project (GMMP)
2025 ger en dyster bild av ldget i varlden. Kvinnor utgor
halva virldens befolkning men syns bara i en fjardedel
av det globala nyhetsflodet. Sverige hor till linderna som placerar sig i
topp, men med 37 procent kvinnor i nyheterna inom press, radio och
tv sa finns det fortfarande mycket jobb kvar att gora.

GMMP har genomforts vart femte ar sedan 1995. Studien ar unik,
eftersom nyheterna undersokts pa samma satt 6ver hela varlden,
samtidigt. Visserligen ar undersokningen baserad pa en dags
granskning, men nyhetsarbete dr s& rutinbaserat att dven en dag ger en
tydlig bild av det globala nyhetsflodet, och i viss mén dven hur det ser
ut i enskilda linder som Sverige.

Det ar viktigt med globala jamférelser. Nar GMMP genomférdes
for forsta gangen 1995 deltog 71 lander som med en gemensam metod
granskade press, radio och tv-nyheter under en dag. Sedan 2010
ingdr dven internetbaserade nyhetssajter i studien. For varje gang som
undersokningen har genomforts har fler lander anslutit sig till studien.
Fram tills i ar.

2020 deltog 116 lander, trots svarigheterna med att genomfora
studien mitt under coronapandemin. 2025 ser vi en tillbakagang, d
bara 94 lander har haft mojlighet att delta. Brist pé finansiering och
frivilliga krafter ar tva férklaringar.

GMMP talar dock sitt tydliga sprak, utvecklingen gér oerhort
langsamt: Fran 17 procent kvinnor i det globala nyhetsflodet 1995
till 26 procent 2025. Samtidigt saknas dessutom grundldggande data
fran manga ldnder, varav flera ofta presterar lagt i olika index bade
vad giller pressfrihet och jamstéalldhet. For Sveriges del visar GMMP
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att kvinnors andel i svenska nyheter ar i princip ofordndrad; den
minskade marginellt fran 38 procent 2020 till 37 procent 2025.

Det finns samtidigt mdnga exempel pa svenska redaktioner och
redaktionsledningar som har rutiner och riktlinjer fér att skapa en
battre konsbalans i sina nyheter och organisationer. Manga integrerar
aven andra representationsfragor i sitt nyhetstank och diskuterar
vilka kvinnor och mén som kommer till tals och pé vilket sitt. Las
mer om detta i avsnittet Medierna svarar. Rapporten granskar ocksa
journalistutbildningarnas roll for medvetenhet kring jamstalld
representation. I den tredje delen av rapporten gor vi internationella
nedslag och paminner om de globala dtaganden om medier och
jamstalldhet som Sverige har forbundit sig till. Rapporten innehéller
ocksd information om medieutvecklingen, hur redaktioner kan rakna
ut sitt eget jamstélldhetsindex och vidare ldstips.

Den svenska GMMP-rapportens titel Rikna med kvinnor har
tva betydelser. En syftar pa det tragna métarbete som journalister,
medieaktivister, forskare och jamstélldhetsarbetare utfor for att studera
hur kvinnor kommer till tals i nyhetsformedlingen. Nyheter 4r en av
de viktigaste informationskanalerna till medborgarna och har stor
betydelse for vér forstaelse av vérlden. Fortfarande marginaliseras
kvinnor i nyheterna. Dérfor fortsétter vi rakna.

Den andra betydelsen av Rikna med kvinnor ér att utmana
den realitet som den systematiska underrepresentationen av
kvinnor i nyhetsmedierna avslojar, det vill sdga att kvinnors
verkligheter, tankar, virldar och villkor fortfarande inte riknas
fullt ut. Nyhetsmedierna dr en maktsfir som har ett stort ansvar for
demokratisk samhallsutveckling. Nar dessa medier aterkommande
sorterar bort kvinnors asikter, erfarenheter och kunskap riskerar de
att bli en tillbakahallande kraft som motverkar en jamstalld, hallbar
och rattvis samhéllsutveckling. Sverige vill girna se sig som ett redan
jamstéllt land. Det finns ett antal metoder for jamstélldhetsarbete
tillgédngliga, genus- och jamstilldhetsforskningen ar omfattande och
jamstilldhetspolitiken progressiv. Kvinnor i Sverige har sjilva med
stor framgang gjort — och gor — ansprak pa inflytande i politik och
beslutsfattande. De utbildar sig och dr hogpresterande i skola, arbetsliv
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och som omsorgsgivare. Men kvinnor har rétt att komma till tals dven
i medierna, oavsett om de gor skillnad eller ej. Dérfor fortsitter vi att
riakna.

Stockholm och Géteborg, november 2025

Agneta Siderberg Jacobson, ansvarig for Kunskapsenheten,
Medieinstitutet Fojo, Linnéuniversitetet. Nationell koordinator
for GMMP Sverige. Har deltagit i GMMP sedan 2015. Med-
redaktor for Rikna med kvinnor 2025. (Foro: Maya VERMA ALM)

Maria Edstrom, docent i journalistik, affilierad till
Institutionen for journalistik, medier och kommunikation
(JMG) vid Goteborgs universitet. Har deltagit i GMMP sedan
dar 2000 och varit medredaktor for Rikna med kvinnor sedan
2005. (Foro: ANNA VON BROMSSEN)

Josefine Jacobsson, internationell utredare vid
Jamstdilldhetsmyndigheten. Har deltagit i GMMP sedan ar
2015 och varit medredaktir for Rikna med Kvinnor sedan
dess.




METOD OCH MATERIAL

OM GMMP OCH DEN

lobal Media Monitoring Project (GMMP) ér virldens
mest omfattande undersokning av kvinnor och
mén i nyhetsmedier som gjorts dver tid. Den férsta
undersokningen genomférdes 1995 av frivilliga i 71
lander. Rapporten Who makes the news? blev klar lagom till FN:s fjarde
kvinnokonferens i september 1995. Konferensen resulterade i en global
handlingsplan for jamstélldhet, den sa kallade Pekingplattformen, dér
”Kvinnor och medier” blev ett av tolv fokusomraden. De 189 lander som
antog plattformen forband sig att verka for:
o Att 6ka kvinnors tillgang till och deltagande i massmedier och nya
kommunikationsteknologier
o Att frimja balanserade och icke-stereotypa framstallningar av
kvinnor i medier

Sedan dess har den globala nyhetsstudien genomf6rts vart femte ar. 2025
deltog 94 lander. Sammanlagt undersoktes 6ver 30000 nyheter, inklusive
58321 intervjuade och omtalade personer och 26 560 journalister.
GMMP koordineras av the World Association for Christian
Communication (WACC), en internationell civilsamhéllesorganisation
som arbetar for social rittvisa. WACC verkar for full informations- och
kommunikationsfrihet och méngfald i medierna. Data for GMMP
samlas in genom en kollektiv ideell insats av frivilliga varlden 6ver,
ofta pa grasrotsniva, inklusive medie- och genusaktivister, forskare,
ldrare, studenter, yrkesverksamma i olika medieprofessioner samt
journalistorganisationer. WACC samarbetar med medieforskare for
utformningen av studien samt for att bearbeta insamlade data.
2025 blev det tydligt att ekonomiska begransningar och kanske
aven jamstalldhetens status begransade manga landers medverkan.
Sedan starten 1995 har antalet medverkande linder 6kat fram tills
nu. Ar 2020 deltog 114 linder, 2025 var det bara 94 linder. Och det
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ir inte bara utvecklingslinder som fallit ifrdn. Aven nio europeiska
ldnder har férsvunnit, vilket &r anmérkningsvart med tanke pa de
jamstalldhetspolitiska ataganden som finns pa europeisk niva.

Lénder som till exempel Afghanistan och Eritrea, ddr yttrande-
friheten r kraftigt begransad och jamstilldheten lag, ar inte med i
studien. Att jamstélldhet och yttrandefrihet hinger ihop ar val kint
(Khan, 2021).

Noggrannhet
GMMP har genomf6rts pa néstintill samma sétt sedan starten 1995
for att det ska ga att gora jamforelser 6ver tid. Projektet kan ses som ett
exempel pé internets mojligheter till samverkan och samarbete.
Via nitet distribueras kodbocker och manualer till de nationella
koordinatorerna som ansvarar for att organisera arbetet i respektive land.

Oftast dr den nationella koordinatorn en medieforskare,
men det kan ocksé vara en civilsamhéllesorganisation som har
ansvaret. Kodningsarbetet sker i princip alltid av ideella krafter,
som studenter, journalister och universitetspersonal, som utbildas
genom provkodningssessioner. Grundtanken &r att det ska rdcka med ett
kodpapper och en penna for att alla linder som 6nskar ska kunna delta.
Sedan 2020 kan kodarna vilja att registrera datan digitalt direkt i Excel,
vilket alla deltagare ocksa gjorde 2025.

Den nationella data som samlats in kontrolleras och skickas sedan

till WACC som bearbetar och processar det insamlade materialet.
Alla resultat blir sedan tillgangliga for allmédnheten via webben. En
omfattande metodbeskrivning finns pa projektets hemsida
www.whomakesthenews.org. Dér finns ocksd alla tidigare rapporter.

Viktning och urval
Urvalet av antal medier inom olika medietyper utgar fran kriterier
faststallda av GMMP:s ledning. I Sverige hade vi 2025 mojlighet att
koda fler dagstidningar och radioinslag 4n tidigare &r. Totalt kodades
15 dagstidningar, sju radiosandningar, sju tv-sdndningar och sju
nyhetssajter.

Det ar enbart nyheter som kodas, opinionsmaterial ingar till
exempel inte i undersokningen. De 12-14 storsta nyheterna i varje
tidning/program/sajt/flode granskas. Grundliaggande information om
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nyheten kodas; &mnesomrade, personer i nyheterna (deras funktion
och roll) samt journalister i nyheten (och deras roll). Liksom tidigare
ar anvinder GMMP en tredelad kategorisering av kon; male/female/
other, och granskningen utgar frdn hur personer presenteras och
framtrader i nyheterna (inte hur de upplever sig sjilva). Da kategorin
“other” i princip ar forsumbar i det insamlade materialet presenteras
enbart kategorierna kvinnor/man i resultatet.

Varje gang som GMMP genomfors sa viljs ett sarskilt tema. 2025
fokuserade GMMP pa konsbaserat vald (gender-based violence; forkortat
GBYV) och varje nyhetsinslag granskades och kodades utifran om nyheten
handlade om GBYV eller inte. Underlaget for Sverige blev dock mycket litet
(endast 5 procent av nyheterna den dagen handlade om GBV) sa det har
inte varit mojligt att analysera innehallet pa ett djupare plan.

GMMP innehiller ocksa nagra mer kvalitativa variabler om bildval,
stereotyper och huruvida nyheten handlar om jamstélldhet. Har
kan man notera att med s manga deltagande ldnder finns det vissa
skillnader i tolkning, d4 det som betraktas som stereotypt i ett land
nodvandigtvis inte 4r det i ett annat. Pa nationell niva blir séllan dessa
kvalitativa kodningar anvindbara da underlaget ér for litet.

Sverige i GMMP
Sverige har deltagit i datainsamlingen till GMMP sedan 2000. Mellan
2000-2015 skedde insamlingen genom ett samarbete mellan det
mediekritiska nétverket Allt &r Mojligt och JMG, institutionen for
journalistik, medier och kommunikation vid Goteborgs universitet.
Genom aren har arbetet dven skett med hjélp av andra organisationer.
2015 deltog till exempel frivilliga frén Kvinna till Kvinna och
Réttviseformedlingen i kodningen av nyhetsmaterial. 2020 genomfordes
datainsamlingen i ett samarbete mellan JMG och Medieinstitutet Fojo,
och rapporten trycktes med stod av Jimstilldhetsmyndigheten. Ar
2025 tog Fojo 6ver som nationell koordinator for GMMP i
Sverige, och studien genomfordes i samarbete med JMG och
Jamstélldhetsmyndigheten, med frivilliga kodare pé fem orter
(Goteborg, Kalmar, Lund, Stockholm och Umea).

Den svenska studien granskade 354 nyheter samt 872 personer
i nyheterna, varav 648 forekom i press, radio och tv och 224
i onlinenyheter. Aven 345 reportrar och presentatérer ingick i studien.
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Tabell 1. Undersékta medier i Sverige

Radio (7)

Dagstidningar (15)

- Aftonbladet

- Barometern

- Boras Tidning

- Dagens Industri

- Dagens Nyheter

- Expressen

- Goteborgs-Posten

« Kristianstadsbladet

+ Nerikes Allehanda

+ Nya Wermlands-Tidningen
- Svenska Dagbladet

- Sydsvenskan

+ Upsala Nya Tidning

- Vasterbottens-Kuriren

- Ostgota Correspondenten

- SR P1 Morgonekot 08.00
- SR P1 Dagens Eko 16.45

- SR P4 Goteborg 16.30

- SR P4 Kalmar 16:30

- SR P4 Malmohus 16.30

+ SR P4 Stockholm 16:30

- SR P4 Vasterbotten 16:30

TV (7)

« SVT Aktuellt 21.00

- SVT Rapport 19.30

+ TV4 Nyheterna 22.00

- SVT Nyheter Skane 18.33

+ SVT Nyheter Sthlm 18.33

« SVT Nyheter Vast 18.33

« SVT Nyheter Vasterbotten
18.33

Kommentar: Urvalet utgdr fran GMMP:s kriterier baserade pa nationell
mediestruktur, internetstatistik samt svensk rdckviddsstatistik.
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Den svenska rapporten har sedan 2005 ocksa berattat om olika
redaktionella initiativ for att 6ka andelen kvinnor i nyheterna. I Rikna
med kvinnor 2025 ingar enkitsvar fran journalistutbildningarna,
uppgifter fran ett antal redaktioner samt statistik 6ver konsfordelningen i
medieforetagens ledningsgrupper.

Gar det att lita pa en endagsstudie?

GMMP syftar framfor allt till att belysa globala monster i

nyhetsflodet. Att analysera ett enskilt lands data dr mera kénsligt.

Vissa lander har gjort en mer omfattande datainsamling parallellt med
GMMP for att styrka sina resultat f6r den specifika insamlingsdagen.

I Sverige finns dock (dnnu) inte resurser till detta. Darfor redovisar vi
inte heller enskilda mediers resultat eller resultat som innehaller for fa
analysenheter. Vi haller alltsé analysen om svenska medier framst péa en
overgripande niva.

Det finns ocksa ett problem med interkodarreliabilitet ndr manga
frivilliga deltar i arbetet. Trots en detaljerad kodbok ar kodningsarbete
ocksa ett tolkningsarbete. Det som en person anser dr en expert, kanske
en annan tolkar som en talesperson. Efter kodningen gor vi darfor
stickprovskontroller av vissa gemensamma nyheter i flera medier for att
se att de har kodats pa samma sitt.

Det gér ocksd att jamfora och validera de svenska GMMP-
resultaten med andra insamlingsmetoder och studier. GMMP:s manuella
kodning av sju nyhetssajter den 6 maj 2025 visar ett resultat pa 38
procent kvinnor. Foretaget Prognosis, som for automatisk statistik
over konsbalansen i nyheter, visar pa 37,7 procent kvinnor fér samma
sju nyhetssajter, vilket tyder pa att resultatet for dagen &r stabilt. Men
Prognosis data for hela maj manad ar mycket ldgre, 27,7 procent, vilket
kan tyda pa att 6 maj var en ovanlig dag for dessa nyhetssajter. Prognosis
data for hela perioden januari-oktober 2025 visar 31,5 procent kvinnor.
Detta tyder pa att de svenska GMMP-resultaten for nyhetssajter ar 2025
nédrmast r en gliadjekalkyl.

En annan jamforelsepunkt dr innehallsanalysen Réttvisaren, som
genomfordes 2023 av Mediekompaniet/Kantar Sifo utifran 2321
slumpvis utvalda nyheter online. Den visade att tva tredjedelar av
personerna i nyheterna var mén (66 procent). Aven om metod och urval
skiljer sig at mellan Prognosis och Réttvisaren ar resultaten snarlika och
indikerar en ldgre andel kvinnor online dn vad GMMP:s data visar.
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RESULTAT

Det ar nu 30 ar sedan GMMP initierades.

Sedan dess har stora framsteg skett inom
jamstalldhetsfaltet, inte minst i Sverige.
Utvecklingen inom nyhetsmedierna mot en mer
jamstalld representation har inte gatt lika fort.
Sverige deltog i GMMP for forsta gangen ar 2000.
Da var andelen kvinnor i nyhetsflédet 31 procent.
Idag utgor andelen kvinnor 37 procent.



MAN FORTSATTER ATT
DOMINERA NYHETERNA

en sjunde globala studien inom GMMP visar att
man fortfarande ér i tydlig majoritet i det globala
nyhetsflodet: Andelen kvinnor ér i princip oférandrat,
fran 25 till 26 procent. Ddremot tar kvinnor mer plats
i mansdominerade funktioner och roller n tidigare. Globalt har
andelen kvinnor som experter dkat ndgot online (men minskat inom
press, radio och tv). Det dr dven nagot hogre andel kvinnor i nyheter
om ekonomi och politik i den globala nyhetsrapporteringen.
Jamfort med omvirlden har Sverige ett betydligt mer jamstallt
nyhetsutbud, men utvecklingen verkar ha stagnerat dven har.

Figur 1. Andelen kvinnor och mén i nyheterna i Sverige och globalt 2025
(procent)

Globalt Sverige

B Man Kvinnor

Kommentar: Avser nyhetssubjekt, det vill siga personer som uttalar sig eller som
nyheten handlar om, i press, radio och tv. Sverige N=648.
Killa: www.whomakesthenews.org
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Andelen kvinnor i svenska nyhetsmedier har sjunkit marginellt
fran 38 till 37 procent jamfort med &r 2020. En god nyhet &r att Sverige
behiller en topposition bland linder som ligger hogst p4 GEM-I,
ett globalt jamstélldhetsindex som védger samman kvinnors nérvaro,
funktion och roll i nyheterna (utifrdn bland annat GMMP-data). De
nordiska grannlanderna Island och Finland 6kar andelen kvinnor i
nyheterna. Norge stér still, medan Danmark tydligt backar.

» Utvecklingen mot mer jamstillda nyheter har stagnerat, bade
i varlden och i Sverige. Svenska nyhetsmedier har pa fem ar
forandrats marginellt. Andelen kvinnor i nyheterna ar totalt 37
procent, jamfort med 38 procent 2020.

o Det gar fortfarande tre mén pa varje kvinna i det globala
nyhetsflodet.

» Kvinnliga politiker ér fortfarande kraftigt underrepresenterade
i svenska nyheter med 29 procent, jimfort med andelen kvinnliga
fortroendevalda i Sverige (43-45 procent, enligt IPU och SCB).

o Enligt det globala jamstdlldhetsindexet GEM-I, som bygger
pd GMMP-data utifran kvinnors nirvaro, funktion och roll i
nyheterna, ligger Sverige pa en attondeplats, Finland ar det
nordiska land som presterar béast med en tredjeplats globalt.

+ Norden visar en ojaimn utveckling.
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I SVERIGE

isdagen den 6 maj 2025 kan beskrivas som en ganska

typisk nyhetsdag, med en blandning av internationella och

nationella nyheter som fick genomslag i olika medier.

Den storsta internationella nyheten var att Friedrich
Merz godkiandes som Tysklands forbundskansler efter en ling period
av politisk osdkerhet. Hindelsen rapporterades brett i svenska medier,
sarskilt med fokus pa hur detta kunde paverka EU-samarbetet och
Sveriges relation till Tyskland.
P4 hemmaplan dominerades nyhetsflodet av Northvolts

konkurs, vilket beskrevs som ett hart slag mot svensk industri
och hallbarhetsambitioner. Konkursen fick ocksé ekonomiska
konsekvenser for AP-fonderna och tusentals smasparare, vilket gjorde
detta till en av dagens mest omskrivna nyheter. Bolaget hade tidigare
setts som en symbol for den grona omstéllningen, och kollapsen vickte
fragor om Europas formaga att bygga en egen batteriindustri.
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En annan uppmirksammad nyhet var en presskonferens om en
vansterpartistisk riksdagsledamot som uteslutits ur partiet efter
anklagelser om antisemitism. Handelsen vackte debatt om granserna
for yttrandefrihet och partipolitisk disciplin. Flera kommentatorer
menade att detta kan paverka partiets trovardighet infor valet 2026.

Samtidigt presenterades en nationell undersékning om svenskarnas
medievanor, dér det framkom att allt fler svenskar laser eller lyssnar
pé bocker, sdrskilt via digitala plattformar. Detta lyftes fram som en
positiv trend av flera kultur- och samhéllsredaktioner. Undersokningen
visade ocksa tydliga konsskillnader; kvinnor ldser och lyssnar pa
bocker oftare an min, medan man i hégre grad véljer poddar och
nyheter via sociala medier.

Nyhetsdagen innehéll inga dramatiska handelser som gjorde den
atypisk, men Northvolts konkurs och den politiska utvecklingen i
Tyskland gav dagen en tydlig tyngdpunkt pa ekonomiska och politiska
nyheter.

Det fanns ocksé egna nyheter som lyftes fram pa tidningarnas
forstasidor. Svenska Dagbladet publicerade ett avsnitt ur en serie om
gangkriminalitet. Det specifika temat just denna dag var utbyggnaden
av kriminalvarden och risker for infiltration. Goteborgs-Posten lyfte
fram situationen for budfirmor, och rapporterade om konkurser
och interna béter firmor emellan. Barometern gjorde en lokal
uppfoljning av nyheten om att skolelever inte duschar efter idrotten.
Nya Wermlands-Tidningen skrev om misstankarna om en planerad
kidnappning av en rival till lokala Hells Angelsmedlemmar.

Mainga av de granskade tidningarna hade en balanserad forstasida
vad giller kon, som till exempel Expressen, G6teborgs-Posten och
Sydsvenskan. Expressen frontade dock med en stor bild pa forfattaren
Leif GW Persson och hans planer pa att ga ner i vikt med hjalp av
medicin. Svenska Dagbladet utmarkte sig med en kvinna och fem mén
pé omslaget till huvuddelen av tidningen, och bara man pa omslaget i
néringslivsbilagan.

Tema kdnsbaserat vald

Varje omgang av GMMP har ett sdrskilt tema som studeras ndrmare;
denna gang var det konsbaserat vald (GBV). Dagen dé granskningen
genomfordes var dock dmnet relativt begréinsat i svenska nyhetsmedier,
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i genomsnitt fem procent av alla granskade nyhetsinslag hade GBV
som huvudtema. Det dr dock en betydligt hogre andel dn det globala
genomsnittet pd tva procent.

Tre exempel pa nyheter om konsbaserat vald kan ndmnas:
Expressens nyhetssajt rapporterade om tre mian som domts efter att
ha last in och véldtagit en kvinna. Kristianstadsbladet rapporterade
om en kvinna som greps efter att ha misshandlat sin manliga partner
(ett ovanligt fall, dd méan sdllan rapporterar vald i ndra relationer).
Tidningen rapporterade ocksd om en 26-arig man som tejpat for
Ogonen pa en kvinna och valdtagit henne upprepade ganger. Det
insamlade materialet om konsbaserat vald i svenska nyheter ar dock
alltfor begransat for att kunna analyseras vidare.

Exempel pa stereotypisering kontra

normbrytande nyheter

”Spelarfruar’, krigsherrar och dragshowartister — mycket av materialet
i nyhetsflodet den 6 maj 2025 bekréftar radande kénsnormer, men
vissa nyheter bryter monstret.

Expressen gjorde en nyhet om réttegdngen mellan Coleen
Rooney och Rebekah Vardy, som béda ar gifta med kinda brittiska
fotbollsspelare. Expressen aterger den brittiska tabloidpressens
oknamn pd tvisten, som anspelar pa kvinnorna som “spelarfruar”

Epitetet i sig forminskar kvinnorna som personer i egen rétt. Mot
slutet av artikeln omskrivs dven deras méns forehavanden inom
fotbollen, i stéllet for att beskriva kvinnornas egna karriérer. Coleen
Rooney har bland annat gett ut flera bocker och ocksé pratat om att
hon vill bli omtalad f6r sina egna meriter. Rebekah Vardy har bland
annat medverkat i en dokumentér ddr hon beréttat om 6vergrepp
under sin uppvixt.

Ostgota Correspondenten publicerade en TT-text om att Israel
godkinde planen for “erévring” av Gazaremsan. Som sd ofta i nyheter
om krig och konflikter dr det endast min som uttalar sig, denna gang
i form av utlindska politiker och arméchefer. Den tillh6rande bilden
visar palestinska barn vid en lastbil ur vilken det distribueras mat.
Alla barnen ér pojkar. For att vaga upp antalet mén i texten hade
tidningen kunnat bildsitta artikeln genom att visa hur kriget paverkar
aven flickor och kvinnor. Man hade ocksé kunnat komplettera
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TT-artikeln med en analys fran en kvinnlig forsvarsanstalld eller
krigskorrespondent.

Aftonbladet & sin sida dedikerade en helsida at den for allmadnheten
relativt okdnde dragshow-artisten Kenny Lexén, som gatt ur tiden.
Bilderna visar Lexén bade i drag och som privatperson. Samtliga
personer i artikeln portritteras pa ett respektfullt sétt, dér artisteriet
l6per som en rod trdd genom texten utan att vara exotiserande.

Evelina Jacobsson och Alice Lindahl var nagra av alla frivilliga som kodade nyheter
vid Goteborgs universitet 2025.




FORDJUPADE
RESULTAT

en samlade bilden frén de 36 undersokta nyhetsmedierna i
Sverige tyder pa att det aterigen rader stiltje i utvecklingen
nér det giller andelen kvinnor i nyheterna. Under 20
ars tid uppvisade Sverige omkring 30 procent kvinnor
i nyheterna. For fem ar sedan tycktes dock svenska redaktioner ha
brutit det stillastaende laget. Andelen kvinnor gjorde da ett skutt
upp till 38 procent, ett resultat som var bland de hogsta i hela den
globala GMMP-studien. Idag, fem ar senare, dr det bara en marginell
fordndring; andelen kvinnor i det svenska nyhetsflodet har sjunkit med
en procentenhet till 37 procent.

Figur 2. Utveckling i Sverige. Andelen kvinnor och mén i nyheterna i
Sverige 2000-2025 (procent).

100
63%

50
31% 30% 32% 31% 38% 37%

0

2000 2005 2010 2015 2020 2025

B Man Kvinnor

Kommentar: Avser nyhetssubjekt, det vill siga personer som uttalar sig eller som
det handlar om i nyheterna, press, radio och tv. Antal nyhetssubjekt de olika
dren dr 2000: 331, 2005: 374, 2010: 418, 2015: 620, 2020: 627, 2025: 648.

Killa: www.whomakesthenews.org
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Dagspressen stéar for den stora mangden material i GMMP
Sverige. Tidningarna har ocksa totalt sett lagst andel kvinnor av de
mediekanaler som granskats, dven om de nu dr nira genomsnittet pa
37 procent. Tidigare &r har etermedierna haft en tydligt hogre andel
kvinnor, men under nyhetsdagen 2025 4r tv-nyheterna betydligt mer
mansdominerade. Radionyheterna ér i balans, med 51 procent kvinnor
i nyheterna. Sammantaget hade press, radio och tv 37 procent kvinnor
i sina nyheter.

De svenska onlinenyheterna har tidigare ar mer gynnat méns
nédrvaro, men nu har andelen kvinnor 6kat dven dar, fran 34 procent
2020 till 38 procent kvinnor 2025. Hir &r det dnda viktigt att papeka
att nyhetsdagen 6 maj inte verkar ha varit en typisk nyhetsdag online,
jamfort med data fran Prognosis. Dar pekar datan for hela maj manad
pé en betydligt lagre andel kvinnor, liksom fér 2025 i 6vrigt. Fér mer
info se avsnittet Om GMMP och den svenska rapporten, sidan 10.

Tabell 2. Andelen kvinnor och mdn som kdllor i olika medieslag i Sverige
GMMP 2025 (procent)

PRESS,
PRESS RADIO TV RADIO, TV ONLINE

KVINNOR 36 51 36 37 38
64 49 64 63 62

ANTAL 502 50 132 684 235
Totalprocent 100 100 100 100 100

N=919. Kiilla: www.whomakesthenews.org
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Vald och kriminalitet praglas av man

De flesta &mnen som forekommer i svenska nyheter ar tydligt
mansdominerade; se figur 3. Politik, ekonomi och brott/kriminalitet dr
de storsta amnena i GMMP-studien 2025, alla med en &vervikt av méan.
Sport dr mest mansdominerat, men ar dock ett litet amne i GMMP
eftersom man bara kodar sport om det nar forstasidan, alternativt ingér i
de allmédnna nyheterna. Inom det stora &mnet brott och vald dr andelen
mén 74 procent. Det minsta &mnet ar genusbaserat vald, dér dr & andra
sidan andelen kvinnor 60 procent. Nyheter om kindisar, kultur &
medier samt vetenskap & hilsa dr de dmnen med hogst andel kvinnor.

Rapportering av vald i nara relationer

Kodningen av nyheter inom ramen for GMMP 2025 inkluderade for
forsta gangen fragor kring rapportering av konsbaserat véld. Resultaten
visar att knappt tvd procent av det globala nyhetsflodet belyser mans véld
mot kvinnor. Endast 0,02 procent lyfte partnervald riktat mot mén. Vald i
néra relationer tenderar att belysas mer av kvinnliga 4n manliga reportrar.

Figur 3. Andel kvinnor och mén inom de olika émnen i nyheterna i
Sverige 2025 (procent)

Politik & forvaltning 40%
-

Socialt & rattsligt 38%
Vetenskap & hélsa 58%
Kandisar, kultur & medier 61%
—

Genusbaserat vald (GBV) 60%

0 50 100
Kvinnor B Man

Kommentar: Avser vad nyheten handlar om, samt hur mdnga kvinnor och mdn
som forekommer inom de vanligaste dmnena i press, radio, tv och onlinesajter i
Sverige 2025. Storsta dmnet hogst upp (politik n=214), minsta dmnet lingst ner
(genusbaserat vild n=35). N= 869. Killa: www.whomakesthenews.org
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Granskningen av svenska nyheter visar en hogre andel, fyra procent
behandlade personer som férekom i &mnet konsbaserat vald (35
personer).

I Sverige har en av tre kvinnor utsatts for vald i en ndra relation.
Bland min ar en av fem utsatta for vald i nara relationer (Bra, 2024).
Amnet fick dirmed begrinsat utrymme i nyhetsflodet jamfért med hur
utbrett problemet dr pd samhallsniva.

Man ar oftare experter och talespersoner

Kvinnor och mén har olika roller i nyheterna. Den enskilt storsta rollen
i nyheterna (efter huvudperson/subjekt utan specifik roll) &r att vara
talesperson, majoriteten av alla som framtrader har denna funktion
och dér ar andelen mén 69 procent och andelen kvinnor 31 procent.
Det ar en minskning fran 2020 d4 andelen kvinnor som talespersoner
var 37 procent. Ndr personer uttalar sig som huvudperson/subjekt
stiger andelen kvinnor till 33 procent, det dr ocksa den vanligaste
rollen i nyheterna. Experter ar ocksé en vanlig roll och dér har andelen
kvinnliga experter 6kat markant till 43 procent. Det dr en férdubbling
jamfort med tidigare GMMP-undersokningar dér Sverige under
manga ar lag runt 20 procent kvinnor som experter. Om resultatet
stdimmer ar det anmarkningsvért, men diskrepansen tyder pa att vi i

Figur 4. Kvinnor och mdns olika funktioner i nyheterna i Sverige 2025
(procent)

Subjekt utan specifik roll 33% YD
Talesperson | 31% NEEE
Expert | 43% LN
\
Personlig erfarenhet 56% LA

0 50 100

Kvinnor B Man

Kommentar: Avser personer som uttalar sig eller som som nyheten handlar om,
i press, radio och tv i Sverige 2025. N=622. Kategorierna allmdnhetens dsikt,
dgonvittne och Gvrigt hade sd ldga N-tal att de uteslutits i figuren.

Killa: www.whomakesthenews.org
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kodningen av svenska nyhetsmedier oftare angett alternativet expert
an talesperson utan att sakerstélla skillnaden. Det globala snittet for
andelen kvinnliga experter ar 23 procent.

Den enda roll dér kvinnor dominerar ér nér de talar utifran
personlig erfarenhet. 56 procent kvinnor uttalar sig i denna roll, men
det dr a andra sidan ganska fa personer som gor det.

Nir journalister soker efter "case” och personliga erfarenheter
kommer alltsa en hogre andel kvinnor till tals. Det ér ett generellt
monster i det globala nyhetsflodet att nyhetslogiken fokuserar pa
intervjuer med makthavare och experter (oftast mian) och kompletterar
med vanliga ménniskor (oftare kvinnor).

Manliga politiker syns mer an kvinnliga

Det enskilt vanligaste yrket bland granskade nyhetssubjekt dr politiker
i ndgon form. 29 procent av politikerna som framtrider i svenska
nyheter dr kvinnor, vilket kan det jamféras med 45 procent kvinnor

i riksdagen och 43 procent kvinnliga fértroendevalda i svenska
kommuner (Riksdagen och Statistiska centralbyrén, 2023).

Figur 5. Andelen kvinnor och inom de tio vanligaste sysselsdttningarna i
nyheterna i Sverige 2025 (procent)

Politker 29%

Naringslivsrepresentant ‘ 35%
Tjansteman/offentligt anstalld ‘ 26% T4%

Kriminell eller misstankt kriminell : 9%
Polis/militar/brandférsvar ‘ 25% B

Akademiker/forskare/lérare ‘ 42%

|
|
Aktivist, facklig, eller civilsamhélleféretradare 26%

Sportperson 27% |UEM

Pensionar ‘ 81%
0 50 100
Kvinnor M Man

Kommentar: Avser de tio vanligaste yrkena/sysselsittningarna som uppges i
svenska nyheter. Figuren visar den vanligaste yrkesgruppen i topp (N= 450). En
stor andel personer forekom ocksd utan att yrke/sysselsdittning angavs (N=80).
Killa: www.whomakesthenews.org
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Kvinnor syns mer pa bild

Aven om det dr firre kvinnor med i nyheterna totalt sett s& dr det
storre chans att komma med pa bild om du 4r kvinna. 55 procent av
kvinnorna som férekommer i nyheterna dr med pa bild, jamfort med
40 procent av médnnen. Pa sé sdtt foljer svenska nyheter en global
trend. Detta kan tolkas som ett sétt for redaktionerna att kompensera
for mansdominansen i nyheterna.

Nyhetens geografiska plats spelar roll

Det finns ett tydligt monster att lokala och nationella nyheter har en
hogre andel kvinnor jimfért med de internationella nyheterna. A
andra sidan ar det bara en liten del av det svenska nyhetsflodet som
handlar om internationella nyheter (20 procent).

Aldre kvinnor fortséatter att vara osynliga

De yngsta och dldsta ménniskorna fortsétter att vara marginaliserade
i nyheterna 2025. Pa undersokningsdagen forekom ingen over 80
eller under 12 ar i tv-nyheterna. Redaktionerna verkar prioritera dem

Figur 6. Aldersférdelningen bland kvinnor och min i dagspress, tv och
online 2025 (procent)
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Kommentar: Figuren visar andelen kvinnor och mdn i olika dldrar i press, tv och
online. N=564. Killa: www.whomakesthenews.org
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som befinner sig i arbetslivet, da 61 procent av alla som forekommer i
nyheterna i dagspress och tv ar mellan 31 och 64 ar.

Min dominerar i alla dldersgrupper utom bland barn och 80+ som
bada var mycket sma dldersgrupper. Framfor allt dominerar min mellan
51-79 ér. Det vill sdga hog alder for en man ér bra fér synligheten, men
inte i lika stor utstrackning for kvinnor. De allra dldsta pa 80+ &r en liten
grupp i det svenska nyhetsflodet, men dér ér det fler kvinnor dn mén.

Reportrar och presentatoérer

Journalistkdren i Sverige 4r numerért jamstalld och sa var det ocksa
pé undersokningsdagen. Bland nyhetsreportrarna var det 51 procent
kvinnor och 49 procent mén.

Den globala trenden ér att kvinnor presenterar nyheterna i radio
och tv, vilka oftast handlar om mén. Detta giller dven i Sverige, men
dér har journalistkarens synlighet blivit mer balanserad. Under
nyhetsdagen var det 61 procent kvinnor som presenterade nyheter i
radio och tv.

Globalt sett tenderar kvinnor att oftare belysa kvinnors liv mer,
det finns en svag sadan tendens i den svenska datan, men det dr inget
entydigt monster.

Figur 7. Andelen kvinnor och mdn som reportrar och presentatérer i
nyheterna (procent)

Reportrar 51% ECELY

Presentatorer (SIE2 39%
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Kvinnor B Man

Kommentar: Gdller press, radio, tv och online i Sverige 2025. Reportrar N=345,
Nyhetspresentatirer N= 66. Kdlla: www.whomakesthenews.org
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I GMMP finns ocksa en fraga om minoriteters synlighet. Det ar
en variabel som inte &r helt latt att koda och underlaget for Sverige ar
litet, men tendensen tycks vara att minoriteter dr underrepresenterade
i forhallande till befolkningen. Rapporteringen av minoriteter tycks
dock vara mer jamstélld dn den av majoritetssamhallet (46 procent
kvinnor/54 procent man).

Skillnader i Norden

De nordiska ldnderna ligger ofta i topp i olika jamstalldhetsindex

och jamstélldhet ses ndrmast som en nordisk exportvara. I Global
Gender Gap Report 2025 (World Economic Forum) placerar sig
Island, Finland, Norge och Sverige bland de sex bésta ldnderna. 2025
har tva av de fem deltagande nordiska lainderna i GMMP 6kat andelen
kvinnor i nyheterna (se figur 8). I Danmark minskar andelen kvinnor
i nyheterna. De placerar sig dock samtliga 6ver 30 procent kvinnor

i press, radio och tv och har en tydligt hogre andel kvinnor 4n bade
det globala (26 procent) och europeiska genomsnittet (28 procent).
Gronland, som deltog i GMMP for forsta och hittills enda géngen
2020, hade dé 41 procent kvinnor.

Figur 8. Andel kvinnor som nyhetssubjekt i Norden och globalt 2010-
2025 (procent)
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Kommentar: Gller press, radio och tv. Killa: www.whomakesthenews.org
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Langt kvar till jamstallda nyheter

GMMP anvinder ocksa ett index som utvecklats i samarbete med
JMG, Goteborgs universitet. Det dr ett enkelt och robust index for
jamstalldhet i nyhetsmedier som anvénds globalt, kallat GEM-I.
Indexet gér mellan -100 och +100 dér 0 4r balans. Det ér baserat

pd GMMP-data om kvinnor och méns nérvaro, roller och &mnen i
nyheterna. GMMP 2025 visar att samtliga deltagande linder utom
ett fortfarande ligger p4 minussidan. Undantaget ar Senegal som
dock bara analyserat 62 enheter. Sverige placerar sig bland de bittre,
men ligger 4nda pa minus 22 i GEM-indexet. Det dr dndé battre dn
foregaende métning ar 2020 da Sverige lag pa minus 26. I figur 9
redovisas de nordiska lindernas placering i GEM-indexet. Dar kan
man se att det dr ganska stora skillnader inom Norden, dven om alla
linder placerar sig narmare balans (0) 4n total mansdominans (-100).
Las mer om GEM-indexet pa sidan 71.

Figur 9. Nordiska ldnders jadmstdlldhet i medierna baserat pé GEM-
indexet 2025
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Kommentar: GEM-indexet bygger pd medelvirdet av sex GMMP-indikatorer
for jamstilldhet i nyheterna; andelen kvinnor och mdn som nyhetssubjekt;
reportrar; experter; foretridare; och andelen kvinnor och mdn i dmnena
ekonomi och politik. -100 betyder att det dr bara mdn, +100 betyder att det bara
dr kvinnor och 0 dr lika med konsbalans. For indexets uppbyggnad, se Djerf-
Pierre & Edstrom, 2020. GEM stdr for Gender Equality in the Media.
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GEM-indexet pekar pé stora skillnader som inte enkelt kan
forklaras. De tio linderna med bast resultat kommer fran Norden
och norra Latinamerika, medan samtliga av de tio i botten dterfinns
framfor allt pa sodra halvklotet. I tidigare analyser har vi kunnat se att
pressfrihet och jamstdlldhet hanger ihop. Bland linderna som presterar
samst verkar det finnas ett starkt samband mellan hur ojamstéllda
nyheterna dr och hur lag pressfrihet landet har (se tabell 3).

Bland de tio ldnderna i topp med forhallandevis mer jaimstéllda
nyheter ar kopplingen till pressfrihet mer oklar. Det kan forklaras
av laga N-tal (till exempel Senegal) eller kanske till och med av det
faktum att ett land har en kvinna som president (Mexiko) vilket kan sl&
igenom i nyheterna. Oavsett erbjuder GMMP och GEM-indexet stora
mojligheter for vidare analyser. For forskare och andra intresserade
finns ett uppdaterat GEM-dataset som kan laddas ner och anvindas
fritt.

Aftonbladets verktyg "Gender detector" (las mer sidan 45).
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Tabell 3. Topp- och bottenplacerade ldnder féor GEM-indexet jamfort med
pressfrihetsindex (2025)

GEM-12025
BN senegal 15,814 o om
n Trinidad and Tobago -15,881 -
EN  Fintand -18,097 e
Suriname 18,677 32
N cuyana 21,119 13
Il PuertoRico -21,577 T
Sweden -21,751 e
n Iceland -26,140 -
n Mexico -28,616 -
m Nicaragua -28,730 -
Bolivia -66,439 93
Mali -67,207 S me
Bangladesh -68,371 w9
Nepal -69,102 %0
Nigeria -69,206 122
Indien -70,995 o1
m Demokratiska republiken Kongo -72,087 -
N kongo -75,476 n
FZ3 Palestina -80,972 - 183
FEEl pakistan -86,533 158

Kommentar: GEM-indexet bygger pd medelvirdet av sex GMMP-indikatorer
for jamstilldhet i nyheterna; andelen kvinnor och mdn som nyhetssubjekt;
reportrar; experter; foretridare; och andelen kvinnor och mdn i dmnena
ekonomi och politik. -100 betyder att det dr bara mdn, +100 betyder att det
bara dr kvinnor och 0 dr lika med konsbalans. For indexets uppbyggnad, se
Dijerf-Pierre & Edstrom, 2020. GEM stdr for Gender Equality in the Media.
Kiilla Pressfrihetsindexet: Reportrar utan grinser. *RSF = placering pd RSF:s
Pressfrihetsindex.
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Synlighetens betydelse

GMMP 2025 tyder pa att andelen kvinnor i svenska nyhetsmedier

ar mer eller mindre oforandrad. Det mérks ocksa att redaktionerna
anstranger sig for att nd en béttre balans genom att till exempel lata
kvinnor oftare forekomma pa bild, jamfért med i text. Men kvinnor i
svenska nyheter ar fortfarande en bristvara i férhallande till man.

Synlighet for olika grupper ar viktigt och det spelar roll om du
tillhér en minoritets- eller majoritetsgrupp for vilken frihet du har
att agera. Redan pa 1970-talet konstaterade organisationsforskaren
Rosabeth Moss Kanter att om en person tillhor en grupp som ér
mindre dn 35 procent av totalen sa far den personen rikna med att
vara en “token”, en symbol for sin kategori snarare 4n att bli betraktad
som en egen individ.

Det ar darfor manga jamstélldhetsplaner anger att det ska vara
minst 40 procent av vardera kon i olika ssmmanhang. Nyare forskning
visar dock att detta intervall (40/60) ofta inte ar tillrackligt for att
uppnd verklig jamstalldhet eller paritet — sarskilt nar det galler
inflytande, makt eller ledande positioner. Det finns vixande argument
for att malet bor vara 50/50 i mdnga sammanhang, eller atminstone en
tydligare ambition mot paritet (Dahlerup, m.fl.).

Om vi 6verfor synlighetstesen ovan pa nyhetsmedierna kan vi nu se
att kvinnor &r sd pass synliga i svenska medier att de kan uppfattas som
individer snarare dn symboler for gruppen kvinnor. Samtidigt noteras
att roller och @mnen fortfarande ar konsmarkta.
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ANALYS

HAT OCH HOT URHOLKAR
JAMSTALLDHETEN

esultaten i Rikna med kvinnor 2025 tyder pé att

nyhetsmedierna i hogre utstrickning kommunicerar

méns expertis, vittnesmal och erfarenheter. Bland annat ar

kvinnliga politiker kraftigt underrepresenterade i svenska
nyheter.

Malet for den svenska jamstalldhetspolitiken, som antagits
med bred majoritet i riksdagen, &r att kvinnor och mén ska ha
samma makt att forma sambhillet och sina egna liv. Det finns sju
jamstalldhetspolitiska delmal, bland annat om makt och inflytande
samt mans vild mot kvinnor. Mélet om makt och inflytande handlar
om att en jamn férdelning av makt och inflytande ér en forutséttning
for demokratin. Dartill ska alla kvinnor och mén, inklusive flickor
och pojkar kunna vara aktiva medborgare. Malet giller samhallets alla
sektorer (SOU 2015:86).

Kvinnor i politiska positioner &r sérskilt utsatta for hat och hot av
sexuell karaktdr. Regeringen pekar p4 att det far en direkt paverkan
pé demokratin och att det dérfor ar viktigt att motverka aktivt (Prop.
2024/25:1). Aven journalister, bade kvinnor och min, far ta emot
en stor méangd hat och hot. Det finns dock tydliga konsskillnader.
Kvinnor drabbas oftare av sexuella trakasserier och utseenderelaterade
forolimpningar, medan mén oftare ifragasitts i sakfragor och om sin
kompetens (Jamstalldhetsmyndigheten, 2025; Mediemyndigheten,
2025; Bladini 2021 & 2017; Fernquist, 2020; Fojo, 2016).

En studie av digitalt hat gentemot olika yrkesgrupper fran 2020
visar att kvinnliga journalister dr den grupp som i storst utstrackning
utsdtts for hat (FOI, 2020). Hat och hot kan leda till sjalvcensur eller
att journalister viljer att limna offentligheten (Bjorkenfeldt, 2020).

Ett exempel pé detta dr SVT:s tidigare klimatkorrespondent Erika
Bjerstrom som 2024 meddelade att hon avslutar sin tjanst pa grund av
hat, hot och drev riktade mot henne.
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Erika Bjerstrém lamnade sin tjanst pa grund av hat och hot. FOTO: KRISTIAN POHL

Ur detta perspektiv kan det finnas ett samband mellan risken att
utsittas for hat och hot och kvinnor som véljer att undvika intervjuer
och offentlig debatt. Att verka for en jamstilld representation
i nyhetsmedierna ligger i linje med malen for den svenska
jamstalldhetspolitiken och i att vidmakthalla demokratin. Dértill ska
alla kunna leva ett liv fritt fran vald.
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KOMMENTERAR

Hur medvetet jobbar redaktionerna med
jamstalldhet? Vi har tillfragat samtliga
granskade medier och de svar vi fatt in visar

att de flesta arbetar medvetet for en jamnare
konsfordelning i nyheterna genom analysverktyg
och riktlinjer. Det faktum att kvinnor fortfarande
ar underrepresenterade i nyhetsrapporteringen
verkar snarare bero pa traditionella arbetssatt,
liksom samhalleliga maktstrukturer och

normer. Det vill saga att harda nyheter som
olyckor, konflikter och kriminalitet dar man ar
overrepresenterade prioriteras, och att kvinnor
manga ganger tvekar att stalla upp i intervjuer
medan man oftast tackar ja.



SVARAR

VASTERBOTTENS-KURIREN

Visterbottens-Kuriren har en stolt tradition av att mata
konsrepresentation i tidningen manuellt sedan 2002, vilket sakta men
sakert har gett resultat.

- Vi har en mélsittning att det ska vara 50/50, dels p4 bild, dels som
huvudperson i texten, sager redaktionschefen Patrick Krainer.

Den manuella kartlaggningen forsvarar dock méatning av tidningen
digitala kanaler.

Pa organisationsniva jobbar man arligen och koncernévergripande
med en jamstalldhets- och likabehandlingsplan. Varje ar byts
medlemmarna, som bestéar av bdde chefer och medarbetare, i denna
arbetsgrupp ut.

- Alla har lika mojligheter till utveckling och ansvar. Anpassningar
gors pa alla nivaer for att fa livspussel att ga ihop. I enlighet med
vart koncernovergripande arbete planeras dven utbildningar eller
forelasningar utifran behov hos medarbetare och chefer, sager Krainer.

FAKTA / VK

Konsfordelningen i Vasterbottens-Kuriren enligt deras egna
matningar:

48% | =rAk)

NYHETER FORSTASIDAN

B Kvinnor
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MISSTANKTA SEXOVERGREPP | HEMTJANSTEN
Lokala

Fyra Gvergrepp mot aldre kvinnor utreds [l

SVT NYHETER VASTERBOTTEN

SVT Nyheter Viasterbotten har ocksé raknat antalet kvinnor och man
i sitt innehall i 6ver tvé decennier. Pa senare dr har man fort statistik
6ver online-materialet i stéllet for direktsindningarna.

Under forra aret lag fordelningen pa 49 procent kvinnor och 51
procent mén, enligt redaktionens egna matningar.

- Vi fortsitter att rakna varje dag och striva efter jamstalldhet. Ett
nytt tydligare fokus for oss nu dr att ocksé intervjua fler 20-40-aringar,
en malgrupp som dr svar att nd for de lokala nyheterna, sager
redaktéren Maria Brandstrom.

Overgripande pa SVT:s lokalredaktioner éver landet har métning
skett sedan 2018. Méatningen gors i Excel och foljs upp per tertial.

- Mélet ar jamstalld nyhetsbevakning, alltsé 50/50, men vi tillater
avvikelser pa 2 procentenheter. Det ér en skidrpning som vi gjorde
2022, jamfort med tidigare da vi tillat avvikelser pa 5 procentenheter.
Den skdarpningen har vi kunnat gora tack vare att vi successivt blivit
battre har, sdger Jessica Wennberg, programchef Sverige.

Andelen anstillda pa SVT ar 50 procent kvinnor och 50 procent
mén. Andelen kvinnliga chefer dr 57 procent.
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NYA WERMLANDS-TIDNINGEN

NWT gav 2023 ett redaktionellt l6fte som alla medarbetare fick vara
med att ta fram. Loftet, som hela redaktionen har ansvar for att leva
upp till, lyder:

o Stiandigt uppdatera vér redan befintliga lista med kvinnlig
kompetens att intervjua.

o Sdtt ribban hogre dn 50/50 dér vi kan vilja, kvinnor ska till exempel
utgéra 75 procent av de tillfragade i enkiter. Se till att inkludera
kvinnor i intervjuer pa faltet och hoj kraven pa oss sjélva i all
planerad journalistik.

o Sok inte efter en specifik titel. Ga till botten med vilka personer
som kan besvara den typ av fragor vi vill fa besvarade och vilj alltid
en kvinna vid varje tillfille det 4r mojligt.

For att sdkerstilla att [6ftet infrias kan alla medarbetare f6lja
konsrepresentationen i tidningens nyhetsinnehall med hjélp av
analysverktyg. Var sjatte manad bestills en analys av hur redaktionen
presterar ur jamstélldhetssynpunkt. Analysen visar andelen kvinnliga
respektive manliga omndmnanden per vecka jamfort med foregidende
halvar, liksom vilka artiklar som blivit mest lasta av kvinnor respektive
man.

De senaste resultaten fran oktober 2025 visar pa fordelningen 38
procent kvinnor och 62 procent min gillande omnamnanden.

- Malsdttningen &r 50/50. Dit nér vi inte, men vi diskuterar
aterkommande vad vi kan gora for att 6ka kvinnors representation i
var journalistik, till exempel i samband med utbildningsdagar eller
redaktionsmoten, siger redaktionschefen och stillforetrddande
ansvarig utgivare Helena Ingman Lindstrom.

For att fa kvinnor att stélla upp pa intervjuer har man ett
transparent tillvigagangssitt.

— Vi brukar forklara varfor vi anser att det r viktigt att fa till en
jamnare konsfordelning i vart journalistiska arbete. Dér giller ju ocksa
att vaga fraga min som skickas fram som talespersoner om det inte
finns en kvinna som ér lika vél liampad att svara. Det fungerar ibland,
ibland inte, siger Ingman Lindstrom.
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@®  Konsfordelning i artiklar

Period Totalt Andel kvinnor per sektion

Andel kvinnor Antal artiklar (med
mentions)
Titel
54% 28
NWT
Led:
Huvudkategori Nyheter
N ] Kultur
Miin 62% Debatt
Noje

Alla v Sport

Underkategori
Familj

Konsfordelning

NWT:s analysverktysg.

Inom organisationen &r situationen den omvéinda med kvinnor i
majoritet.

- Vi dr hogst medvetna om fordelningen mellan mén och kvinnor,
och per september 2025 har vi en 6vervikt av anstillda kvinnor. Var
redaktionsledning bestér i dagslaget av fem mén och fyra kvinnor.

”Ddr gdller ju ocksd att vaga fraga
man som skickas fram som talespersoner
om det inte finns en kvinna som &r lika

vdl lémpad att svara.”

Helena Ingman Lindstrom,
redaktionschef NWT

40



UPSALA NYA TIDNING

Pa UNT anvinder man ocksé analysverktyg for att nd mélséttningen i
sin 50/50-strategi, som slar fast att nyhetsbevakningen ska inkludera
lika manga kvinnor som maén.

- Till den kvantitativa analysen adderar vi en kvalitativ matning dér
vi forsoker halla diskussionen levande pa redaktionen om pa vilket
satt vi skildrar mén respektive kvinnor, beréttar Johanna Odlander,
chefredaktér och VD for UNT.

UNT ingér i NTM-koncernen som gor en arlig kartldggning av
jamstalldheten inom organisationen genom att folja statistik inom
de sju omraden som omfattas av diskrimineringslagen. Ut6ver den
obligatoriska jamstalldhetsplanen finns en policy for jamstélldhet,
mangfald och inkludering. For att uppna dess malsittning genomfors
regelbundna utbildningar for personalen kopplade till jimstélldhet och
representation.

- Vi arbetar aktivt for en inkluderande rekryteringsprocess, fran
kravprofilering till anstillning, for att sakerstilla att vi attraherar
medarbetare oavsett kon. Vi prioriterar ocksd underrepresenterat kon
vid lika meriter, sdger Odlander.

I NTM-koncernen ingdr tidningshusen Norr Media, Ost Media,
Sormlands Media, Mediehuset UNT och Gotlands Media.

UNT:s chefredaktor Johanna Odlander blev i oktober 2025
utsedd till "Arets MediaAmazon". Juryns motivering lyder:
"Johanna Odlander tilldelas priset Arets MediaAmazon 2025 fér sitt modiga och
nyskapande ledarskap som chefredaktér for mediehuset UNT. Under hennes ledning har
redaktionen vdxlat upp och levererat journalistik med djup samhdllspdverkan; ocksd inom
dmnen som berér kvinnor i vardagen. Inte minst genom Elsa-fallet som lett till ansvarigas
avgdngar och nationella krav pd en Lex Elsa. Med sin handlingskraft och sitt inkluderande
ledarskap framstar Johanna som en férebild fér sin generation av medieledare.”
Elsa-fallet ar en del av UNT:s uppmarksammande granskning av valdtakter och sexuella
overgrepp inom hemtjansten. Utmarkelsen Arets MediaAmazon har delats ut sedan 2010.
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GOTEBORGS-POSTEN

GP var tidiga foresprakare for ett jamstillt medieutbud och pébérjade
redan 2004 mitning av kvinnor och min i det redaktionella innehéllet.
Ett decennium senare dog engagemanget ut, men nu ar rakningen
aterupprittad.

En intern métning av papperstidningen 2017 visade pa 34 procent
kvinnor och 66 procent mén, for 2018 var motsvarande siffror 39
procent kvinnor och 61 procent mén, och fér 2019 var férdelningen
43 procent kvinnor och 57 procent mén. Sedan 2018 dr det material pa
gp.se som mits eftersom materialet dven publiceras i papperstidningen.

- Var strévan ér att fler kvinnor 4n i dag finns representerade i
artiklar, i saval text som bild, och oftare lyfts fram som experter. Det
innebdr ocksa att vi arbetar for att fd en jamnare konsfordelning
gillande intervjupersoner, berdttar GP:s administrativa redaktionschef
Kari Hokkanen.

Man miatte tidigare jamstélldheten i nyheterna genom att titta
pé de atta 6versta egenproducerade artiklarna som publicerats
pa gp.se vid tva fasta klockslag under en vecka. Under 2021
implementerade samtliga titlar i Stampen Media en genusmitare i
sitt publiceringsverktyg. Med hjélp av denna kan man bade under
arbetets gang liksom 6ver tid se konsfordelningen hos de personer
som forekommer i texterna. Detta anses effektivt da det redan
innan publicering blir tydligt om det finns en snedférdelning bland
de personer som intervjuas eller omndmns. De forsta resultaten
fran genusmaitaren pekade dock pa en storre ojamstalldhet i GP
an i de tidigare métningarna, med knappt 30 procent kvinnor i
nyhetsinnehallet.

- En sannolik forklaring ér att vi tidigare mitte vilka som var
representerade pa var startsida och dessforinnan var print-etta jamfort
med genusmataren som miter all var egenproduktion. Nar man gor
en print- eller sajtetta finns ett tydligare genustink och slutresultatet
framgér tydligare dn nér vi producerar enstaka artiklar som sedan slas
samman som en helhet, sdger Hokkanen.

For att uppriétthalla en medvetenhet och aktivt arbeta for att hoja
andelen kvinnliga omnamnanden tas frégan kontinuerligt upp pé
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GP:s redaktionella manadsmoéten. Det konkreta malet f6r Stampens
samtliga titlar ar att hoja andelen kvinnor som medverkar och uttalar
sig i artiklar. Ambitionen &r att hoja andelen gradvis dr fran ar med
siktet installt pa 50 procent. 2024 var siffran f6r GP 31,7 procent, och
32,6 procent for Stampen-gruppen som helhet.

Stampen Media har en plan med aktiva atgérder for jamstalldhet
och méngfald. Planen utgar fran de sju diskrimineringsgrunderna
och har tagits fram av representanter for foretagsledning, arbetstagare
och fackférbund. Grunden for genusmedvetenheten ligger i foretagets
arbetsmiljéhandbok med tillhérande jamstélldhetsplan. Bland annat
har alla chefer och medarbetare mojlighet att ga en digital utbildning
inom arbetsmilj6 dér jamstéalldhet 4r ett av avsnitten som behandlas.

FAKTA / STAMPEN
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NERIKES ALLEHANDA

NA éterupptog métningen av kvinnor och mén i sitt nyhetsinnehall
2020, vilken genomfors tva ganger per ar.

— Vi har ett eget system dédr medarbetaren sjalv fyller i det vi
producerat — inte publicerat for att vi ska gora ritt typ av jobb och
sjalva reflektera 6ver det, sdger Anders Nilsson, chefredaktér och
ansvarig utgivare for NA.

Den senaste métningen visade pa 43 procent kvinnor och 57
procent min som intervjupersoner och pa bilder.

— Vi har satt ett rétt sa kaxigt mal att bli bést i Sverige pa det har,
men vi tror det &r mojligt att komma narmare 50/50. Kanske de
narmaste aren. Jag som utgivare och var redaktionsledning ser ett
jamstallt innehall som en framgangsfaktor om vi ska kunna locka nya
digitala prenumeranter mellan 25-40 ar.

Ett jamstallt innehall tas upp i medarbetarsamtal och check-in-
samtal arligen. Alla arbetsledare har det som ett av flera mal. Som
inspiration anordnar man workshops och bjuder in foreldsare for att
sprida kunskap om jamstalldhet och representation.

NA stravar ocksa efter att utjamna konsbalansen inom
organisationen, dar helheten anses viktigare 4n fordelningen
avdelningsvis.

”Jag som utgivare och var
redaktionsledning ser ett jamstdllt
innehdll som en framgangsfaktor om

vi ska kunna locka nya digitala
prenumeranter mellan 25-40 &r.”

Anders Nilsson,
chefredaktor och ansvarig utgivare for NA
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AFTONBLADET

Aftonbladet miter inte antalet kvinnor och mén i sin textproduktion,
dédremot mits vilka som forekommer pa bild i realtid. Resultatet
redovisas internt tva gdnger per dag och foljs upp i relevanta forum.

- Vi har haft verktyget i flera ar, men har forbattrat det och jobbar
aktivt med det sedan mars 2025, sager redaktionschefen Karin
Schmidt.

Datan visar pa runt 30/70 i kvinnor och mén pa bild pa
Aftonbladets forstasida. Malet ar 50/50.

Redaktionen bedriver ett aktivt och langsiktigt jamstalldhetsarbete
internt. Bland annat arbetar man systematiskt for att utjaimna
eventuella I6neskillnader genom lonerevisionen, och strévar efter en
jamn konsfordelning bland bdde medarbetare och chefer. Idag édr 48
procent av Aftonbladets chefer kvinnor.

- Vi ser jamstélldhet som en central del av vér redaktionella kultur.
Det handlar bade om representation i redaktionen och om vilka
perspektiv som syns i vart innehall. Vi f6ljer upp vara mal 16pande och
arbetar for att skapa en arbetsmiljo dér alla har samma maojligheter att
péverka, utvecklas och ta plats, sdger Schmidt.

Inom ramen for ett genusmedvetet ledarskap mits regelbundet
upplevelsen av inkludering och jamstélldhet i mediehusets
medarbetarundersokningar. Personalen har dven gatt en kurs i
inkludering och mangfald.

Aftonbladet ingar tillsammans med Svenska Dagbladet i
Schibsted-koncernen.
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Expressen har en kvalitetspolicy for redaktionen som bland annat

slar fast att vi “stravar efter en rimlig konsbalans i var rapportering”
Historiskt har redaktionen anvént olika matverktyg, men idag har man
ett koncern-gemensamt verktyg inom Bonnier News. Sajtredaktionen
har dven en intern dashboard ddr man kan se hur férdelningen

mellan kvinnor och mén 4r pé sajten ser ut, samt hur man ligger till i
jamforelse med de andra redaktionerna inom koncernen.

— Milet ar att gora en sajt som ar relevant for var publik och i det
ligger att visa bade kvinnor och mén. Ett sétt att paverka fordelningen,
nér de mest omskrivna vérldsledarna och foretagsledarna dr mén, ar
att intervjua experter som &r kvinnor, siger redaktionschefen Lina
Modin.

Vad giller jamstélldheten inom organisationen finns en levande
dialog om vikten av blandade grupper. Redaktionen har en relativt
jamn konsfordelning bland sédval medarbetare som chefer. Utover den
arliga lonekartldggningen arbetar man aktivt i lonerevisionen med ett
genusperspektiv for att sdkerstalla
att man f6ljer 16nepolicyn och
att 1onerna grundas pa sakliga
bedomningar.

- Vi ér ocksa noggranna vid
rekrytering och befordran for att

- Dagens Nyheter
- Expressen

se till att alla medarbetare bedoms ’ GT,.
L . ] Kvallsposten
utifran sina kvalifikationer, och att
Sydsvenskan

bada konen representeras nér vi tar . Helsingborgs
fram kandidater till chefstjénster, Dagblad

sager Modin. - Dagens Industri

“Malet &r att géra en sajt som &r
relevant fér var publik och i det
ligger att visa bade kvinnor och mén.”

Lina Modin,
redaktionschef Expressen




BORAS TIDNING OCH KRISTIANSTADSBLADET

Bédde Borés Tidning och Kristianstadsbladet ingar i koncernen Gota
Media och har tidigare mitt jamstélldheten i sitt nyhetsinnehall, men
uppger att det inte langre 4r mojligt med bolagets nya redaktionella
matverktyg.

- Sedan 6ver tio ar har vi en idé om att vi i var journalistik ska sikta
pé att vi ska attrahera en kvinna som 4r 35 ar. Det finns flera skal till
detta, men det viktigaste ér att klarar vi det nér vi flest manniskor,
siger Kristianstadsbladets chefredaktor och ansvarig utgivare, Jorgen
Svensson.

Vad giller Gota Medias l6nekartldggning for 2024 visar den att
kvinnornas medianl6n f6r bolaget som helhet ar 1,7 procent lagre
jamfort med ménnens. Daremot ligger kvinnornas medianlén bland
redaktionella medarbetare 1,6 procent hégre én méinnens.

Gota Media har en malsittning att arbeta med jamn konsspridning
i sina chefsled. I bolaget som helhet dr konsfordelningen 45 procent
kvinnor/55 procent man. Bland redaktionella medarbetare utgor
kvinnor 42 procent och ménnen 58 procent.

- Vi dr fullt pa det klara med att arbetsplatsen blir béttre med en
jamn konsfordelning, kommenterar Svensson.

FAKTA / GOTA MEDIA
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TV4 NYHETERNA

Pa TV4 Nyheter och Samhille métte man tidigare konsrepresentation
i innehallet, men inte ldngre. Internt dr fordelningen mellan kvinnor
och mén pa savil redaktioner som pa ledande positioner relativt jamn.

- Vi vill ha en arbetsplats dir ménniskor med olika uppfattningar,
olika bakgrund, olika tillhorigheter, olika kon, olika aldrar och olika
erfarenheter jobbar tillsammans. Jag tror att det dr bra for saval
affarerna som f6r samhallsuppdraget att ha blandade grupper, séger
programdirektoren Viveka Hansson.

PUBLIC SERVICE

Vi har inte fatt nagra svar fran de nationella nyhetsredaktionerna
inom public service, det vill saga Aktuellt, Rapport och Dagens Eko.
Public service har en lang tradition av att arbeta med jamstélldhet
som en del av demokratiuppdraget i radio & tv-lagen (kap 5, §1).
Sedan 2014 har sandningstillstinden for public service haft som
villkor att programverksamheten ska praglas av ett jamstilldhets- och
mangfaldsperspektiv.

Enligt Granskningsndamndens bedémning av public service-
redovisningarna for 2023 har samtliga bolag (SR, SVT och UR)
uppfyllt kraven pé att programverksamheten ska bedrivas utifran ett
jamstéilldhets- och mangfaldsperspektiv och spegla hela landet. Enligt
SR:s egen mitning uppger dock bara 33 procent av allménheten att de
upplever att det finns en jamn fordelning mellan kvinnor och mén i
programinnehallet (Mediemyndigheten, 2024).

I regeringens proposition Lag om public service och riktlinjer for
verksamheten 2026-2033 (2024/25:166) r jamstalldhet och mangfald
som villkor for programverksamheten och i redovisningsplikten
strukna.

48



JOURNALIST-
UTBILDNINGARNA SVARAR

om en del av kartldggningen av kvinnors representation i
nyhetsmedierna ar det ocksa angeldget att underséka hur
vil genus- och jamstilldhetsperspektiv integreras i Sveriges
journalistutbildningar. En enkit har dérfér mejlats till de 15
universitet, hogskolor och folkhdgskolor som utbildar journalister.

Antalet journalistutbildningar har minskat stadigt sedan den forsta
genusgranskningen av landets journalistutbildningar 2015. Detsamma
giller antalet lirositen som svarar pa enkiten. Arets undersokning
genererade svar fran atta av 15 mojliga respondenter.

Det kan finnas flera anledningar till detta, som hog arbetsbelastning
och stress. Det kan ocksa tolkas som att det inte finns nagot
jamstalldhetsperspektiv inom majoriteten av utbildningarna och att
fragan inte anses relevant bland programansvariga och larare.

Saval hogskolor, universitet och folkhdgskolor ska jobba med
jamstalldhetsintegrering. Ett av villkoren som Folkbildningsraddet
har for att bevilja statsbidrag till folkhdgskolorna ér att ett
jamstilldhetsperspektiv finns inbyggt i styrning, uppféljning och
verksamhet. Journalistutbildningarnas roll for att uppna jamstélldhet
i branschen och i mediernas innehall lyfts i riktlinjer fran savil
UNESCO som Europaradet.

Bara ett av de ldrositen som svarade pé enkéten, Kalix folkhdgskola,
uppger att deras journalistutbildning har en obligatorisk kurs med
fokus pa genus och mangfald. Ytterligare ett, Sodertérns hogskola,
har obligatorisk kurslitteratur om genus och jamstalldhet pa A,

C och magisterniva. Utbildningarna vid fem lirosaten; JMG vid
Goteborgs universitet, Kalix folkhogskola, Linnéuniversitetet, Skurups
folkhogskola och Sodertorns hogskola svarar att de har aterkommande
moment och foreldsningar pa dmnet.

Saval Ljungskile folkhdgskola som Vara folkhogskola har kortat
ner sina journalistutbildningar. I Ljungskiles fall fran fyra terminer
till tre, och i Varas fran fyra terminer till tvd. Det innebér att den
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tidigare kursen om genus och jamstilldhet vid journalistutbildningen
i Ljungskile har tagits bort samt att den tidigare obligatoriska
kurslitteraturen pa &mnet har strukits frdn radiolinjen i Vara. Inte
heller utbildningen vid Umea universitet har nagon kurs, féreldsningar
eller kurslitteratur om genus och jamstélldhet.

Tillfragade universitet och hogskolor:

Goteborgs universitet
Linnéuniversitetet
Lunds universitet
Mittuniversitetet
Stockholms universitet
Sodertorns hogskola
Umea universitet
Uppsala universitet

Tillfragade folkhégskolor:

Jakobsbergs folkhdgskola
Kaggeholms folkhogskola

Kalix folkh6gskola

Ljungskile folkhogskola

Skurups folkhogskola

Sodra Vatterbygdens folkhdgskola
Vara folkhogskola
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Tommy Karlsson Ravstrom,
radiolarare Vara folkhogskola

”Vi har en kurs pa en vecka som heter
"Jdmstdlld journalistik - genus och mangfald"
men i utbildningens tva ar aterkommer
mycket jamstédlldhet. Exempelvis ndr vi har
stillbildsfotografering jobbar vi mycket med
forutfattade meningar och trotsar traditionella
oreflekterade fotoménster och ndr vi pratar om

statistik 4r genusfrdgan central.”

Linda Danhall,
kursansvarig Kalix folkhdgskola



UTBLICK

GMMP ar verkligen en global studie i ordets
ratta bemarkelse. Forsta gangen som studien
genomfordes deltog 71 lander. Under pandemin
sattes rekord med 116 deltagande lander och i
arets studie har 94 av varldens lander deltagit.
| detta kapitel kan du lasa mer om Fojos
partnerlander och om globala ramverk som
tydliggor vikten av medier och jamstalldhet.



NYKOMLINGAR OCH
ERFARNA AKTORER

MMP ir en global rorelse dédr deltagande sker med helt

olika forutsattningar och mojligheter beroende pé land och

lokala forutsattningar. Fojo stodjer partners i flera lander

att delta i GMMP. Det ger bade lokala aktorer och Fojo
vardefull kunskap om hur kénsrepresentation ser ut i nyhetsfloden
varlden 6ver. Hir ar tre exempel som visar bredden i arbetet.

Tre lander - tre verkligheter
Rwanda, Bangladesh och Myanmar visar hur olika férutsittningarna
kan vara for att arbeta med jamstalldhet i medierna - fran ett land som
tar sina forsta steg, till ett land med lang erfarenhet, till ett land dér
studien denna ging genomforts i exil. Gemensamt ér viljan att anvdnda
GMMP som ett verktyg for férandring.

Fojo stodjer dessa insatser for att skapa kunskap, bygga kapacitet
och stirka roster som arbetar for jamstilld journalistik — oavsett om
det sker i klassrum, pa redaktioner eller i exil.
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Rwanda -

Pa nytt med i GMMP

Ett av de nygamla ldinderna pd GMMP-

kartan 4r Rwanda, dér tva lokala

universitet genomfort studien med stod

_ av Fojo. Totalt engagerades 14 studenter

fran Mount Kigali University och East African University.
Kodningen gjordes manuellt p& papper och matades ddrefter in i

GMMP-portalen, berdttar Marie-Anne Dushimina, som koordinerade
undersokningen i Rwanda.

- Sjdlva kodningen gick bra. Vi jobbade med den under tva dagar.
Studenterna gjorde ett bra jobb, &ven om det inte var helt latt for dem
att forsta kodningssystemet. Alla som var med kommer fa intyg for sitt
deltagande.

Nyhetsinnehallet i rwandiska medier den 6 maj 2025 bestod mest
av rapportering om regeringsaktiviteter, offentliga evenemang, snabba
nyheter och politik. Férdjupande inslag var fa. Resultaten visar att
majoriteten av nyheterna producerades av manliga reportrar, medan
kvinnor oftare syntes som nyhetsankare. Praktiskt taget inga nyheter
berdrde kon eller jamstilldhet.

Nir de nationella resultaten offentliggors planeras en workshop med
mediechefer, journalister och studenter.

— Syftet ar att tillsammans granska resultaten, diskutera dem och

identifiera atgirder for att minska de gap som studien visar, siger
Marie-Anne Dushimina.

Myanmar -

GMMP i svar kontext

Myanmar ar det mest dramatiska
exemplet pa hur svart det kan vara

att genomfora GMMP. Idag gér det

i praktiken inte ldngre att bedriva
oberoende journalistik i landet. Sedan militdrkuppen 2021 har fria
medier forbjudits, hundratals journalister fingslats och manga tvingats
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fly. De som stannat riskerar frihetsberdévanden, trakasserier och vald.
Kvinnliga journalister har utsatts for sdrskilt grova 6vergrepp, inklusive
sexuellt vald under forhor.

Det fria medielandskapet har dirmed flyttat utomlands. Néstan
all oberoende journalistik gors idag i exil, frimst ldngs gransen till
Thailand, men ocksa fran USA och Australien. Under dessa extrema
forhallanden lyckades Myanmar Women Journalists Society (MW]S)
dnda genomféra GMMP 2025. Fem kvinnliga journalister, alla i
exil, analyserade 100 nyhetsartiklar fran 20 medier - bade statliga
propagandakanaler och exilbaserade nyhetsplattformar.

Att genomfora studien kravde krypterade kommunikationskanaler
och anonym kodning for att skydda deltagarna. Radio kunde inte
inkluderas eftersom sandningarna upphorde efter kuppen, vilket
ytterligare begridnsade studien. Studien fokuserade pa print, tv och
nyhetsplattformar online med stor rackvidd inom landet eller bland
diasporan.

Trots censur, internetblockader och sékerhetsrisker blev GMMP
ett satt att dokumentera verkligheten och halla jamstalldhetsfragan
levande.

Resultaten visar att kvinnor i Myanmar fortfarande framst
framstalls som offer, inte som aktorer. For MW]S ar GMMP ett
verktyg f6r motstand - ett sétt att fortsitta driva fordndring, dven nér
demokratin har slagits i spillror. Soesan Htike, nationell koordinator
for GMMP i Myanmar, ssmmanfattar betydelsen:

— Det hdr dr mer 4n en studie. Det 4r ett sitt att halla liv i
journalistikens védrderingar.

Nir Fojo borjade arbeta i Myanmar 2013 var jamstalldhet i
medierna knappt en fraga. En forsta studie 2017 visade att kvinnor
och mién ofta tilldelades olika &mnen att bevaka, att fa kvinnor nadde
beslutsfattande positioner och att det saknades en branschorganisation
som drev kvinnors fragor. Den studien blev startskottet for MW]S,
som bildades 2016 och deltog i GMMP 2020, da Fojo stottade med
utbildning och expertkunskaper. Att organisationen lyckats genomfora
GMMP 2025 under dagens extrema forhdllanden &r ett bevis pa mod
och uthallighet - och pa hur GMMP kan fungera som ett verktyg for
att halla journalistikens véirderingar vid liv, aven i exil.
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“"Det har ar mer an
en studie. Det ar ett
sdtt att halla 1liv
i journalistikens
varderingar”

N

Soesan Htike,
nationell koordinator for GMMP i Myanmar




Bangladesh

- Gammali gemet

Bangladesh har deltagit i GMMP
sedan 2005. Arets studie omfattade 24
medier: 16 dagstidningar (inklusive
onlineversioner), tva radiokanaler
och flera digitala plattformar. Tolv volontérer fran fyra universitet -
University of Dhaka, Jahangirnagar University, Jagannath University
och Stamford University — deltog tillsammans med projektteamet.

Forberedelserna var omfattande och volontdrerna fick en
heldagsutbildning i metod och analys. De flesta var journaliststudenter
med akademisk trdning i innehallsanalys, nagra hade erfarenhet av
arbete med jamstélldhetsfragor.

Efter insamlingsdagen samlades teamet igen for att genomfora den
faktiska kodningen under ledning av den nationella koordinatorn.
Gitiara Nasreen, professor vid Dhaka University och lokal koordinator
for GMMP i Bangladesh, beskriver processen som bade larorik och

utmanande:

- Viville att deltagarna skulle forsta att GMMP inte bara ér siftror -
det dr ett sdtt att se hur journalistiken formar vér bild av virlden.

Dagen fér GMMP blev en vanlig nyhetsdag — men med tre
héndelser som satte kvinnor i centrum:

o Ett nitverk av 67 organisationer protesterade mot krankande
uttalanden om kvinnor i samband med ett reformforslag.

o Sex kvinnor skickade en juridisk stimning mot en religis grupp
som offentligt forolampat kvinnor.

o Den tidigare premidrministern Begum Khaleda Zia atervénde till
landet efter massprotesterna 2024.

Trots dessa inslag visade analysen att mén fortfarande dominerar
som nyhetskallor och experter. Giti Nasreen konstaterar att GMMP ger
Bangladesh majlighet att jamfora utvecklingen 6ver tid — men att det
inte riacker med en endagsstudie.

- GMMP ir viktigt for att skapa medvetenhet, men vi behéver
fler lokala studier for att forstd strukturerna pé djupet. Det hér dr en
startpunkt — inte slutmalet.

Hon ser ocksa en langsiktig effekt:

— Nér unga journalister far syn pa dessa monster tidigt, har de storre
chans att férandra dem nir de kommer ut i yrkeslivet.
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GLOBALA ATAGANDEN
FOR JAMSTALLDHET I
MEDIERNA

Kvinnokonventionen

Konventionen om avskaffande av all slags diskriminering av kvinnor
(CEDAW) antogs av FN 1979 och ér ett av de viktigaste dokumenten
for kvinnors rattigheter. Den definierar vad som ér diskriminering
mot kvinnor och hur den kan motverkas. Artikel 5 handlar om
skyldigheten for stater att motverka konsstereotypa monster.

Pekingdeklarationen och Pekingplattformen
Pekingdeklarationen ar det internationella avtal om kvinnors
rattigheter som antogs vid FN:s fjarde vérldskonferens om kvinnor

i Peking 1995. Detta politiska atagande &r inte juridiskt bindande,

men anses vara ett av de mest centrala globala dokumenten f6r
jamstédlldhet. Deklarationen kompletteras av en handlingsplan,

den sa kallade Pekingplattformen (Beijing Platform for Action).
Handlingsplanen identifierar kvinnor och medier (Sektion J) som ett
av tolv fokusomraden i arbetet for rattvisa, demokrati och kvinnors
rattigheter, och mediers ansvar betonas i néstan alla fokusomraden.
Sverige har antagit Pekingplattformen och dédrmed forbundit sig till att
verka for att (1) kvinnor ska fa tillgang och inflytande 6ver medier, och
(2) att framja balanserade och icke-stereotypa skildringar i medier.

I samband med 30-arsjubileet av Pekingplattformen hdsten 2025 antog
FN:s medlemsstater en ny internationell handlingsplan for jamstalldhet,
kallad the Beijing +30 Action Agenda. Handlingsplanen inkluderar
ataganden relaterade till medier och kommunikation, med fokus pé att:

« Bekdmpa anvindningen av digitala verktyg och artificiell intelligens
som orsakar skada for kvinnor och flickor.

« Stodja kvinnors arbete inom journalistik och medier for
att forsvara, skydda och framja ménskliga rattigheter och
grundlaggande friheter.
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o Framja sakra och mojliggorande miljoer f6r kvinnor inom
mediebranschen.

Det europeiska jamstélldhetsinstitutet (EIGE) skriver i sin
uppfoljning av Pekingplattformen 2025 att kvinnor fortfarande ar
underrepresenterade i beslutsfattande roller inom medieforetagen pé
europeisk nivé. Detta giller dven for Sverige (se avsnittet Glastaket
bestar, sida 67).

Agenda 2030

Agenda 2030 antogs 2015. Dar bekriftas att malen i Pekingplattformen
fortfarande galler. Medierna har inget eget mal i Agenda 2030. Mal

16 handlar om att skapa inkluderande samhéllen och dér ar rétten till
information ett sérskilt delmal (16.10). Mal 5 handlar om att uppna
jamstélldhet och det malet ska ocksa genomsyra alla andra mal. I
tillagg till de 17 huvudmalen finns ocksa 169 delmél dédr FN betonar
betydelsen av informations- och kommunikationsteknologi (ICT),
bland annat i ett delmal for jamstélldhet.

Europeiska ataganden pa medieomradet
2013 antog EU:s ministerrad tre indikatorer f6r medier i forhallande
till ett av delmalen under Section J i Pekingplattformen; att ge kvinnor
storre tillgdng till medier:

o Andelen kvinnor i medieforetagens styrelser

o Andelen kvinnor pa beslutsfattande positioner

o Ivilken omfattning medieféretagen har jamstalldhetsplaner och

aktiva dtgarder for att oka jamstilldheten

Medlemsstaterna ska arligen aterrapportera kring dessa indikatorer till EU.

Strax efter att EU beslutat om dessa indikatorer antog Europaradet
nya rekommendationer for hur jamstalldheten ska 6ka i medierna.
Rekommendationerna ar inte bindande, men de har betydelse for
till exempel kartlaggningar av radande ldge. Branschen uppmanas
att ta sitt ansvar men ockséd medlemsstaterna uppmanas agera.
Forutom jamstélldhet i medierna har Europaradet ocksa tagit fram
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rekommendationer for att motverka sexism (Europaradet 2019).

EU och Europaradet talar om vikten av att ta fram
jamstéalldhetsstatistik for medieomradet, ndgot som saknas i de flesta
EU-landerna, bland annat i Sverige.

Europaradet antog 2024 ett direktiv med rekommendationer om att
bekdampa vald mot kvinnor, bland annat med fokus pé nattrakasserier
mot kvinnliga journalister. Direktivet kriver att dessa handlingar
kriminaliseras i alla medlemsstater. Nationell lagstiftning maste
justeras utifran direktivet och implementeras till 2027.

Istanbulkonventionen

Den sa kallade Istanbulkonventionen (Council of Europe Convention
on Preventing and Combating Violence against Women and Domestic
Violence) ér det forsta juridiskt bindande avtalet om véald mot
kvinnor i Europa. Den beskriver att avskaffandet av vald mot kvinnor
ar nodvandigt for att kunna uppna jamstélldhet. Konventionen
upprattades 2011 och Sverige ratificerade den 2014. I artikel 17 uppges
att medierna, med hinsyn till yttrandefrihet och oberoende, ska
uppmuntras att delta i utvecklingen och genomférandet av politiken.
Medierna ska ocksa ta fram riktlinjer for sjilvreglering for att
torebygga vald mot kvinnor och stérka respekten f6r kvinnor.

60



INTERNATIONELLA
INITIATIV

Det finns flera projekt for att 6ka kvinnors deltagande i medierna och
pé redaktionerna.

o Det internationella branschorganet WAN/IFRA (World Association
of News Publishers) driver sedan médnga ér ett projekt, Women in
the News (WIN) i syfte att 6ka andelen kvinnor i beslutsfattande
positioner i mediebranschen.

« The International Association of Women in Radio and Television
(IAWRT) ér ett nétverk for forskare och journalister inom radio
och tv-omradet. Organisationen har medlemmar 145 linder och
arbetar med kvinnliga journalisters villkor och sékerhet, samt
mediebilden av kvinnor i journalistiken. www.iawrt.org/

o Internationella journalistfederationen (IF]) har jamstélldhet som
ett av sina huvudomraden och driver fragor om arbetsvillkor och
sdkerhet. www.ifj.org/what/gender-equality

o Forutom olika branschorganisationer finns ocksa nétverk p
universiteten. UNESCO:s UniTWIN Network on Gender,

Media and ICTs ér ett universitetsndtverk som publicerar olika
rapporter, bland annat med forslag pa undervisningsmoduler och

kartldggning av policydokument inom omradet. www.unitwin.net/

Organisationen for sakerhet och samverkan i Europa, OSCE,

har ett pagaende projekt som sarskilt syftar till att forbattra
kvinnliga journalisters arbetsvillkor som en del i demokratiarbetet,
kallat Safety of Female Journalists Online eller #SOFJO. 2023
presenterades riktlinjerna Guidelines for monitoring online violence
against female journalists.
www.osce.org/fom/safety-female-journalists-online

« Inom EU har det funnits flera projekt med syfte att snabba pa
utvecklingen i mediebranschen nar det géller jamstélldhet. EU-
kommissionen finansierade projektet AGEMI - Advancing Gender
Equality in the Media Industries, som sedan fick en fortsdttning
2022 i Rewriting the story: Gender, media and politics. Projektet
syftade till att 6ka kunskapen om konsstereotyper och dela
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erfarenheter bland journalister, mediestudenter, journalistférbund
och public service-foretag.
Medieinstitutet Fojo arbetar brett med jamstélldhet kopplat till
media och journalistik bade i Sverige och internationellt. Ett
exempel ar forskningsprojektet “Breaking gender barriers” som
genomfors i samarbete med African Women in Media (AWiM).
Projektet inleddes 2021 for att kartldgga situationen for kvinnliga
journalister pa den afrikanska kontinenten. Hittills har fyra studier
publicerats i serien. I Sverige jobbar Fojo bland annat med att
torebygga och motverka hat och hot riktat mot journalister, med
sarskilt fokus pa kvinnor.
Nar det giller jamstéllt innehall har brittiska BBC:s projekt 50:50
Equality Project haft stora framgangar. Det borjade 2017 i London
med att en redaktion satte upp ett frivilligt mél om att ha balanserad
medverkan av kvinnor och man och uppmanade andra redaktioner
att gora likadant. Numera ingar 760 team som réknar kvinnor och
man i sin programverksamhet, varav en del ocksa granskar etnicitet
och funktionsvariation i utbudet. I utvirderingen for 2024 framgar
det att ungefir hilften av de 470 redaktionerna som deltog hade 50
procent kvinnor som medverkande. Aven ett 50-tal organisationer
utanfor Storbritannien anvinder metoden, bland annat EBU
(samarbetsorgan for europeiska public servicefretag).
Sedan 2017 lanserar Free Press Unlimited arligen kampanjen
Media4Women i samarbete med 6ver 50 partnerorganisationer
varlden 6ver. Kampanjen syftar till att belysa och atgarda
konsdiskriminering inom medier genom att:

- Oka synligheten for kvinnor i media

- Framja en mer inkluderande och réttvis medieproduktion

- Utbilda och stirka kvinnor inom journalistik och medier
International Women ’s Media Foundation (IWMF) arbetar
med att bevaka kvinnliga journalisters villkor. Organisationen
publicerade 2011 Global Report on the Status of Women in the
News Media, en kartliggning av jamstalldhetsldget pa drygt 500
redaktioner virlden &ver. IWMEF:s hemsida &r ocksa vardplats for
rapporterna The Missing Perspectives of Women in the News och
The Missing Perspectives of Women in the Covid-19 News fran 2020.

www.iwmf.org
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FOR DIG
SOM VILL
VETA MERA

Har kan du lasa mer om de férsta kvinnorna inom
svensk journalistik, nya mediesatsningar och
redaktionella strukturer, agande och styrning
inom mediebolagen. Om du blir inspirerad att sjalv
undersoka jamstalldheten i din mediekanal sa
hittar du aven en steg-for-steg-guide om hur du
kan ga tillvaga, samt en lang lista med matnyttiga
och spannande publikationer.



FORANDRINGAR
| MEDIELANDSKAPET

vensk nyhetskonsumtion forskjuts alltmer frén traditionella
medier till digitala plattformar och reklamintékterna for
medierna gar i 6kande grad till plattformsdgarna. Andelen
som prenumererar pa en papperstidning fortsitter att
minska samtidigt som de digitala prenumerationerna ékar. Den
svenska tv- och radiomarknaden har sedan linge dominerats av ett
fatal agare. Tillgangen till lokala nyheter fortsétter att minska da ménga
mindre tidningar har lagts ner eller kopts upp av storre mediebolag for
att 6verleva den 6kande konkurrensen. Branschens kris har ddrmed
lett till ett demokratiskt underskott, da 72 kommuner i dagslaget helt
saknar redaktionell narvaro pé orten (Kommundatabasen, 2025).

Vid sidan av traditionella nyhetsmedier konsumeras manga nyheter
via sociala medier. Facebook, som var den mest anvianda sociala
natverkstjansten i Sverige ar 2023, var ocksa den tjanst fran vilken flest
tog del av nyheter. 25 procent av befolkningen 9 till 85 ér tog del av
nyheter via Facebook en genomsnittlig dag 2023. 19 procent uppgav
att de tog del av nyheter genom Instagram och 10 procent svarade att
de fick nyheter via Tiktok, medan 8 procent uppgav att de tagit del av
nyheter via X (fore detta Twitter) och 4 procent via Snapchat (Facht
och Falk, 2025).

Det ar dock stor skillnad mellan generationerna i valet av plattform
for nyhetskonsumtion. Den yngre generationen anvinder framst
TikTok (48 procent), YouTube (44 procent) och Instagram (39
procent) for att fi tillgang till nyheter. Den 4ldre generationen tittar
framfor allt pa SVT (87 procent) och lyssnar pa Sveriges Radio (47
procent) for att ta del av nyheter.

Nya mediesatsningar

Journalisten och krigskorrespondenten Magda Gad lanserade hosten
2025 sin egen medieplattform, uppkallad efter sig sjialv. GAD World
ska finansieras av prenumerationer, och fokusera pa krigsrapportering,
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klimatkrisen, manskliga réttigheter och civilas perspektiv i vipnade
konflikter. Satsningen vénder sig framst till unga och personer som
inte tar del av det traditionella nyhetsflodet.

Ytterligare en mediesatsning riktad mot unga kvinnor som undviker
nyheter dr Hint. Hints grundare 4r Irena Pozar, tidigare chefredaktor
for Veckorevyn, Carl Grape och Frida Olheden. Tjansten erbjuder ett
dagligt nyhetsbrev med nyheter, littsamma inslag och shoppingtips,
anpassat for mejl, WhatsApp och Instagram. Malet &r att gora
nyhetskonsumtion tillganglig, relevant och rolig utan att driva trafik
till en traditionell sajt. Liknande satsningar med nyheter forpackade
i personifierade nyhetsbrev, som Morning Brew och The Skimm, har
vuxit sig stora i USA.

Aven en ny lokaltidning har sett dagens ljus under 2025. Skénes
Folkblad ér en digital dagstidning, som dven utkommer i pappersformat
manadsvis. Tidningen beskrivs som progressiv med en oberoende
socialdemokratisk ledarsida. Bakom satsningen star folkrorelsedgda
initiativ i Skane som vill bredda medieméngfalden lokalt.

En ny medieplattform f6r opinionsjournalistik ar 100%, grundad
av it-entreprendren och youtubern Henrik Jonsson. Plattformen har
en tydlig hoger-/marknadsliberal/konservativ agenda och granskar i
huvudsak politik, integration, ekonomi, kultur utifran perspektiv som
grundaren menar ofta utelimnas i traditionell media. 100% far inte
presstdd, utan finansieras genom frivilliga medlemskap, annonsering
och donationer.

2023 lanserades onlinetidningen Magasinet Konkret. Det
partipolitiskt obundna magasinet levererar sex dagar i veckan
journalistik med fokus pa mediekritik, faktagranskning samt politisk
satir.

Nattidskriften Kvartal har visserligen funnits sedan 2016, men gar
mot strommen i mediesverige genom att véxa istéllet for att skala ned.
Kvartal uppger att de kommer att ha runt 25 anstéllda i slutet av 2025,
varav 15 pa redaktionen. Tidskriften har en samhallsjournalistisk
inriktning som utgdrs av lika delar text- och poddmaterial.

Vansterideologiska och feministiska medier

Socialistiska Flamman och kommunistiska Proletdren har fatt fler
prenumeranter pa senare dr. Den feministiska nyhetstjansten Fempers
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Nyheter kommer dédremot att ldggas ned vid arsskiftet 2025/2026.
Enligt egen utsago beror beslutet framforallt pa det nya mediestodet,
som prioriterar lokal och regional nyhetsférmedling samt kraver vissa
volymer. Femperspodden kommer dock att leva kvar, framledes under
arbetsnamnet Fem Talk.

Det grona vanstermediet Dagens ETC ar fortsatt de enda som i sin
papperstidning offentligt publicerar konsuppdelad statistik over sitt
innehall.

Hoégernationalistiska och hogerextrema medier
Under de senaste aren har digitala medier med nationalistisk
eller hogerextrem inriktning vuxit i betydelse, vilket speglar en
mer polariserad samhillsdebatt (Expo, 2022). En central del av
dessa mediers profil dr en aterkommande och systematisk kritik
mot etablerade nyhetsmedier, ofta med syfte att undergréva deras
trovardighet.

Flera av dessa sa kallade alternativa medier far presstod och en del
ar sedan 2020 ocksa anslutna till det medieetiska systemet (Nyheter
Idag, Nya Tider, Samtiden och Swebbtv). Enligt Stiftelsen Expo
fungerar dessa medier bdde som propagandakanaler for rasideologiska
miljoer och som inkomstkillor genom prenumerationer, annonser
och statliga bidrag. Den enda nyhetssajten som lyckats bygga en
framgangsrik affir utan presstod ar Fria Tider (Expo, 2025). Expo
har sedan linge pekat pa att de nationalistiska ideologierna i Europa
bygger pa traditionella konsroller (Expo & Kvinna till Kvinna, 2014).
Dessa alternativa medier kan dérfor vintas forstirka ojamstillda
strukturer.

Ovan namnda medier ingar inte i underlaget for GMMP da de inte

finns med i den upplagestatistik som urvalet bygger pa.
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GLASTAKET BESTAR
| SVENSKA MEDIEBOLAG

MMP handlar om nyhetsinnehéll, men de redaktionella

strukturerna, dgande och styrning paverkar nyhetsarbetet

och dirmed innehallet. Mediebranschen kan ses som

en del av det ojamstdllda néringslivet. Bade Almi och
Allbright har genomfort flera studier 6ver svenskt naringsliv. De pekar
pé att andelen kvinnor i vissa avseenden 6kar, men studierna visar
samtidigt att det gar langsamt eller till och med tillbaka.

Nordicom har granskat andelen kvinnor och mén i svenska styrelser
och ledningsgrupper inom dagstidningsbranschen 2012, 2018 och
2024 och ser liten férandring 6ver tid. Det har skett en koncentration
av foretagsstrukturen i dagstidningsbranschen pa senare ar. Antalet
tidningstitlar ar relativt oférandrat mellan 2012 och 2024, men antalet
foretag som publicerar dem minskade fran 49 till 33. I underlaget
ingar betalda dagstidningar men &ven ett par nyhetstjanster online
som helt eller delvis tar betalt for sitt material och har regelbunden
uppdatering. Trots det visar studien pa en positiv trend. Andelen
kvinnor i styrelserna har 6kat fran 24 procent till 33 procent. Andel
kvinnor som &r styrelseordférande (5) har ocksa okat sa att de utgor
en femtedel av de styrelser som har en ordférande. Den manliga
dominansen pa ordférandeposten dr i linje med hur det ser ut pa
borsen och i svenskt néringsliv i 6vrigt. Andelen kvinnor pa VD-
posten i dagstidningsforetag har ocksd dndrats marginellt mellan 2012,
2018 och 2024.

Aven om genomgangen visar att kvinnor i styrelser och pa VD-
poster har blivit fler sedan borjan av 2010-talet 4r det langt kvar till en
jamstélld bransch.

Trots att andelen kvinnor med styrelseuppdrag har 6kat, saknar
upp emot en fjardedel av alla dagstidningsforetag helt kvinnor i
styrelserna. 2012 saknades kvinnor i 23 procent av bolagsstyrelserna,
2018 saknade 24 procent av dagstidningsforetagen kvinnor i styrelsen.
2024 forbéttrades laget ndgot da bara 21 procentav styrelserna saknade
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kvinnor, och av de féretag som inte hade nagon kvinna i styrelsen
bestod alla utom en av styrelserna av endast en ledamot. Andelen
styrelser (i smé bolag) med enbart en ledamot 6kade 2024 jamfort med
tidigare ar dd méatningen gjorts.

Nordicom har dven granskat konsrepresentationen 2018 och 2024
i tio respektive 13 svenska radio- och tv-bolag. Etermedierna har
genomgéende hogre andel kvinnor i ledningen, men det ar framfor
allt public service-bolagens styrelseledaméter och VD:ar som drar
upp andelen kvinnor. Fem av nio VD:ar var kvinnor 2018 (TV4 och
CMore hade samma VD), tre av tio 2024 (samtliga i public service-
foretag). Totalt var 35 procent av styrelseledaméterna kvinnor
2018 och 25 procent 2024. Framfor allt syns forandringen for att
manga kommersiella mindre radiobolag ingér i underlaget och
styrelseledaméterna i de flesta fall var enbart mén. I atta av tio styrelser
var ordférande en man, vilket var en minskning frén 2018 da nio av tio
var man.

Kommentar

Datainsamlingen och bearbetningen ér gjord av Ulrika Facht pa
Nordicom och materialet dr hdmtat ur arsredovisningar fran framfér
allt Bolagsverket och Retriever Business. Informationen giller data

pé balansdagen (for en klar majoritet av foretagen 2024-12-31,
2018-12-31 och 2012-12-31). Foretagen som ingar i underlaget har
handplockats efter bedomning av var respektive foretags operativa
verksamhet ligger. I underlaget ingér bade stora och smé foretag.
Storleken pa styrelser varierar d&ven mellan foretag av jimforbar storlek,
ddrfor raknas medelvarde.
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Figur T11. Styrelsesammansdttning och VD i dagstidningsféretag 2012,
2018 och 2024 (procent)
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18
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Styrelseledaméter Styrelseordférande VD Ledande Anstallda
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(medelvérde)

Killa: Arsredovisningar. Riknat pa totalt 2012: maximalt 49 foretag;

2018: maximalt 35; 2024: maximalt 33 foretag. Alla foretag har inte
styrelseordforande, vd eller redovisar inte fordelningen av anstdillda eller ledande
befattningshavare; for N-tal se tabell 3.

Figur 12. Dagstidningsféretag med minst en kvinna i styrelsen 2012,
2018 och 2024 (procent)
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Kalla: Arsredovisningar. Riknat pa totalt 2012: 49 foretag; 2018: 35 foretag;
2024: 33 foretag (sex styrelser har enbart en ledamot).
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Tabell 4. Andel kvinnor och mdin i dagstidningsféretagens styrelser och
ledning 2024, 2018 och 2012 (procent)

. 2024 33 67 145
Styrelseledamaéter
. 2018 29 n 147
(medelvirde)
2012 24 76 315
2024 19 81 26
Styrelseordféorande 2018 n 89 35
2012 9 91 47
2024 14 86 29
2018 18 82 34
2012 15 85 48
2024 51 49 —*
Ledande befattnings-
. 2018 31 69 -
havare (medelvarde)
2012 - - -
- 2024 46 54 3735
Anstallda
. 2018 44 56 2853
(medelvirde)
2012 - - -

Anm: * Uppgifter finns for 12 foretag 2024.

Kiilla: Arsredovisningar. Riknat pd totalt 49 foretag 2012; 35 foretag 2018; samt
33 foretag 2024. Alla foretag har inte styrelseordforande, vd eller redovisar inte
fordelningen av anstdillda eller ledande befattningshavare; for N-tal se tabell 3.
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SA ANVANDER DU
GEM-INDEXET

ender and Media-indexet (GEM-I) dr baserat pa

kodningsschemat for GMMP. Indexet bestér av sex

indikatorer géllande kvinnors och méns ndrvaro, amnen

och roller i nyheterna. Det ir ett enkelt och rubust matt
som kan anvindas av exempelvis forskare, studenter, redaktioner och
civilsamhallet for att fa en indikation pa den aktuella statusen for
jamstéilldheten i nyheterna

e STEG 1. Réikna antal kvinnor och mén i nyheterna, som (1)
nyhetssubjekt; (2) reportrar; (3) nyhetssubjekt inom ekonomi-
och affarsnyheter; (4) nyhetssubjekt inom nyheter om politik och
forvaltning; (5) talespersoner; och (6) experter. (RAKNA)

o STEG 2. Rikna ut andelen kvinnor och mén for varje indikator.
(%)

o STEG 3. Summera andelen kvinnor respektive mén for samtliga
indikatorer. (SUMMA %)

» STEG 4. Rikna ut den genomsnittliga andelen kvinnor respektive
mén genom att dividera summan med sex. (GENOMSNITT %)

e STEG 5. Rikna ut ditt GEM-I-resultat genom att dra av méannens
genomsnitt fran kvinnornas genomsnitt. (GENOMSNITT %
kvinnor - GENOMSNITT % min). Det slutgiltiga GEM-I kan ligga
mellan -100 (alla mén) och + 100 (alla kvinnor). Noll (0) motsvarar
jamstalldhet i relation till samtliga indikatorer.

For mer utforlig beskrivning av indikatorerna, se kodningsguiderna for
GMMP.

Tank pa att GEM-I kan anvéindas for alla typer av nyheter i text,
radio, tv och online. Det ar ocksd mojligt att tillimpa GEM-I genom att
bara anvinda fyra indikatorer (nyhetssubjekt, reportar, talespersoner
och experter).

A


https://whomakesthenews.org/gmmp-2020/media-monitoring/methodology-guides-and-coding-tools
https://whomakesthenews.org/gmmp-2020/media-monitoring/methodology-guides-and-coding-tools

KVINNOR JAMSTALLDHETS-

INDIKATORER

NARVARO

1. Nyhetssubjekt

2. Reportrar

AMNEN

3. Nyhetssubjekt
inom ekonomi- och
afférsnyheter

4. Nyhetssubjekt inom
politik och férvaltning

ROLLER

5. Talespersoner

6. Experter

SUMMA %
(KVINNOR)

GENOMSNITT % GEM-I
(KVINNOR) (GENOMSNITT KVINNOR - GENOMSNITT MAN)
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SAMMANFATTNING AV KODNINGSPRINCIPER OCH
DEFINITIONER FRAN GMMP:S KODNINGSGUIDE
(2015/2020/2025):

Bestdm urval, det vill sdga vilka typer av nyhetsmedier och kanaler,
samt vilken tidsperiod du vill studera. GMMP inkluderar en rad
olika nyhetsmedier som publiceras under en och samma dag i varje
deltagarland, men du kan vilja att granska till exempel en lingre
period eller bara en nyhetskilla.

Tidningar: Koda 12-14 nyheter i huvuddelen av varje tidning.
Borja med att koda alla nyheter pa forstasidan. Om en nyhet
fortsitter inne i tidningen sa kodas hela nyheten. Fortsitt sedan till
nésta stora nyhetssida. Bildnyheter, inklusive rubrik, bildtext eller
kortare text, kodas som en vanlig artikel.
Koda inte: Ledarsidor, kommentarer, kronikor eller insédndare. I
vissa tidningar finns innehallsférteckningar, dessa ska ej kodas. Inte

1 VAD SOM KODAS

heller tecknade serier eller skaimtsidor.

Radio och TV: Koda alla nyheter i sindningen, inklusive politik,
lokala nyheter, internationella nyheter, utbildning, hilsa, affarsnyheter,
ndje, osv. Sport- och vidernyheter kodas bara om de ingar i
nyhetssdndningen.

Koda inte: Intron och huvudrubriker; vissa nyhetssindningar
inleds med en sammanfattning av de storsta nyheterna, denna
ska ej kodas. Koda inte heller fordjupningar som inte ingar i
nyhetssdndningen, rullande text-nyheter eller reklamavbrott.
Onlinenyheter: Koda 12-14 nyheter pa sajten. En nyhetssajt ar
vanligen uppbyggd i flera lager, det vill sdga puffarna pa forstasidan
som utgor det forsta lagret, lankar till nyheterna som utgor det andra
lagret, osv. Ibland finns ldnkar till ytterligare material, som relaterade
nyheter, ljud- eller videoklipp, fran det andra lagret till ett tredje. Koda
inte langre &n det tredje lagret.

Koda inte: Ledare, kommentarer, kronikor eller lyssnar- och
tittarinldgg, innehéllsférteckningar, tecknade serier och skiamt,
vaderrapporter, annonser och youtubevideos.

OBS! Nyheter om klimat och vider ska dock kodas.
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SA KODAR DU NARVARO

Narvaron av kvinnor och mén i nyheterna méts genom tva

indikatorer: personer som syns och hors i nyheterna samt
reportrar.

NYHETSSUBIJEKT: Koda personen som nyheten handlar om, dven
om personen ifraga inte ar intervjuad eller citerad, samt 6vriga
intervjuade personer i nyheten.

I tidningar: Koda alla personer som ér citerade, direkt eller
indirekt. En person rdknas som direktciterad om hens egna ord trycks
i nyheten. En person raknas som indirekt citerad om hens ord &r
omskrivna eller ssmmanfattade.

I radio och TV: Koda varje person som nyheten handlar om och/
eller kommer till tals i inslaget. Kodade personer kan bade befinna sig i
och utanfor studion. Koda enskilda individer.

Koda inte: Grupper, organisationer, foretag, kollektiv, partier,
karaktérer i berattelser eller filmer (forutsatt att nyheten inte handlar
om en viss karaktir), doda historiska personer (férutsatt att nyheten
inte handlar om en déd historisk person), manniskor som ndmns i
forbigdende (forutsatt att nyheten inte handlar om den som namns),
samt Oversattare.

REPORTRAR: Koda varje reporter som namnges vid varje enskild
tidningsnyhet.

Koda inte: Ej namngivna journalister (tex “vér reporter” eller “véar
korrespondent”) eller nyhetsbyraer.

I radion och TV: Koda varje reporter. Inkludera éven reportrar som
inte syns, men som medverkar i t.ex. voice-overs.

Koda inte: Nyhetsankare och presentatorer.
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SA KODAR DU AMNEN
Hur kvinnor och mén representeras i nyheter om politik och

forvaltning, respektive ekonomi- och affarsnyheter, mits genom
att granska personer som far komma till tals i dessa nyheter.

NYHETSSUBJEKT | POLITIK OCH FORVALTNING: Koda alla
personer som férekommer i nyheter om politik och forvaltning,
inklusive lokala, regionala och nationella 6verenskommelser,
inrikespolitik, utrikespolitik, val, tal, politiska processer, kvinnliga
politiker och kandidater, globala partnerskap, internationella
relationer, forsvar, sikerhet och fredsférhandlingar.

NYHETSSUBJEKT | EKONOMI- OCH AFFARSNYHETER: Koda alla
personer som férekommer i nyheter om ekonomi- och affirsnyheter,
inklusive handlingsplaner, strategier, moduler, indikatorer,
borsnyheter, skatter, kriser, statliga uppkop, foretagsovertaganden,
fusioner, valfardsfragor, fattigdom, bostadsmarknad, arbetsmarknad,
hem- och hushéllsarbete, strejker, fackférbund, férhandlingar,
landriattigheter, konsumentfragor och infrastruktur.

SA KODAR DU ROLLER
Roller refererar till vilken funktion kvinnor och man har i

nyheterna och mits med tva indiatorer; talesperson och expert.

TALESPERSON: Koda alla individer i nyheten som har en roll som
talesperson. En talesperson representerar en grupp eller organisation,
eller talar for ndgon annan.

EXPERT: Koda alla individer i nyheten som har en roll som expert

eller kommentator. Detta édr en person som tillfor ytterligare
information, asikter eller kommentarer, baserade pa sakkunskaper.
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SVENSK JOURNALISTIK

oOr drygt hundra ar sedan fick kvinnor rostratt i Sverige. Da

fanns bara ett fatal kvinnor pa landets redaktioner. Numera

ar kvinnliga journalister i majoritet.

Nir Publicistklubben (PK) grundades i Stockholm 1874

fungerade den framst som moétesplats for de manliga journalisterna vid
Stockholmstidningarna, men med tiden har PK blivit en samlingsplats
for debatt och yrkesfragor for hela Mediesverige. 1901 bildades
Svenska Journalistforbundet (SJF) for att 6ka statusen for landets
journalistkdr. Férbundet hade vid starten tva kvinnliga medlemmar
(Djerf-Pierre, 2003).

I borjan av 1900-talet utvecklades en stark partipress. Samtliga
partier i alla storre svenska stider drev egna tidningar, medan
Radiotjanst sdnde allménnyttig information nationellt. Det var
inom den borgerliga Stockholmspressen som de forsta kvinnliga
journalisterna gjorde sitt intdg pa redaktionerna. Pa 1910-talet bildade
de gruppen Ligan for att stotta varandra och forbattra kvinnors villkor
i en mansdominerad bransch (Djerf-Pierre, 2003). Den manlige
murvelns kvinnliga motsvarighet kallades vid tiden for pennskaft, med
Ester Blenda Nordstrom och Elin Wigner som de kanske mest kinda
foretradarna (Stal, 2003).

Under de béda varldskrigen blev utrikespolitiken allt viktigare och
journalistikens status vaxte. Kvinnorna fick dock néja sig med att
rapportera om familje-, hushalls- och konsumentfragor. Da de ofta var
mer valutbildade 4n sina manliga kollegor kunde de ocksa fa 6versatta
utrikesnyheter (Djerf-Pierre, 2007).

Utbildningskraven vaxte och 1959 startades Journalistinstitutet
av PK, SJF och Tidningsutgivarna. 1962 tog staten 6ver ansvaret
for utbildningen. Pa sé sitt professionaliserades och feminiserades
yrket, da kvinnorna sldpptes in i branschen via universiteten. Pa
1970-talet drev kvinnor pa Aftonbladet, DN och GT kampen om lika
villkor. Rapporten Dokumentet om alkohol- och "tafsarkulturen” pa
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Aftonbladet ledde till en kvinnoredaktion. P4 DN agerade en grupp
kvinnor (i pressen kallade Kvinnomaffian) for réttvisa 1oner och lika
mojligheter till avancemang, och pa GT fanns Hénsamaros, kvinnor
som stred for jamstallda l6ner och arbetsforhallanden. Bada strider gav
resultat. 1979 kom rapporten Sakligt, opartiskt, jamstdllt? fran Sveriges
Radio.

Figur 10. Andelen kvinnor och médn bland journalister i Sverige 1914-2025
(procent)
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Killor: Djerf- Pierre (2003) och statistik fran Journalistforbundet.

Mot slutet av 1980-talet kommersialiserades medielandskapet nar
det blev mojligt att distribuera tv via kabel och satellit. Hushallen fick
ocksa tillgang till reklamfinansierad radio och tv (Myndigheten for
press, radio och tv, 2021). I kulturdebatten talades det om bakslag for
feminismen och mediernas ansvar for skadliga kroppsideal. Den tredje
vagens feminism nadde Sverige. Den feministiska tidskriften Bang,
uppkallad efter journalisten Barbro "Bang” Alving, grundades 1991.
Journalisten Nina Bjorks bok Under det rosa ticket kom 1996, foljt
av Allt ar Mojligts Handbok i mediekritik 1998 och antologin Fittstim
1999, skriven av unga journalister och kulturarbetare.

I borjan av 2000-talet inleddes ett samarbete mellan Goteborgs
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universitet och tidningsbranschen, kallat Publicistiskt bokslut. Fokus
lag bland annat pa granskning av nyhetsinnehall utifran vem som kom
till tals. Fran borjan deltog 36 tidningar, men intresset klingade snabbt
av. Projektet ledde dnda till att flera redaktioner implementerade egna
rutiner for att bredda innehall och representation. Publicistiskt bokslut
2001 visade pa 72 procent mén i nyheterna (Andersson Odén, 2002).
Digitaliseringen av medierna under 2000-talet har medfort att
mediehusen har behovt utveckla nya affirsmodeller for att 6verleva.
Det har samtidigt skett en maktforskjutning frén traditionella medier
till nya arenor, som i vissa fall dgs av digitala aktorer utan publicistiska
ansprak (SOU 2016:30). Néthat mot journalister har dkat 6ver tid och
framfor allt kvinnliga journalister utsétts for grova sexualiserade hot
(SOU 2020:56; Bladini, 2017). Vissa amnen vacker mer hat an andra,
som jamstélldhet och feminism (Lofgren Nilsson, 2019; Bladini, 2017).

Fler kvinnor pa golvet
Idag utgor kvinnor 54 procent av Journalistférbundets medlemmar (se
figur 10). Pa ledande positioner pé redaktionerna rader det konsbalans,
men fortfarande 4r ménnen i majoriteten i bolagsstyrelser och innehar
de flesta ordforande- och vd-posterna (se dven avsnittet Glastaket
bestar, sida 67).

2025 ser vi att genusperspektivet har blivit alltmer ifragasatt
béade globalt och i Sverige, d&ven pa mer allmén nyhetsplats. Manga
journalister lever i ett prekariat med tillfalliga anstéllningar dar
kvinnliga journalister ocksa upplever sig vara mer utsatta (Melin &
Wiik, 2024).

Journalistiken har ocksa bérjat uppmérksamma de smé grupper
av mén eller ensamma mén (Incels) som uttrycker tydliga misogyna
asikter. De sa kallade néthatarna har granskats av svenska medier,
bland annat av frilansjournalisten My Vingren i dokumentaren
Hacking Hate (SV'T, 2025) som kartlagt hur virvningen till dessa
grupper gar till.
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o OCH..
SAMMANSTALLT RAKNA
MED KVINNOR 2025

O
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